
DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO 

I. CADASTRO DO PROPONENTE  

Proponente: Grupo TUMM - Todos Unidos Mudaremos o Mundo 

CNPJ: 03.851.523/0001-30 

E-mail: gtumm@yahoo.com.br 

Endereço: Rua Nicarágua, 113 – Jardim Lavínia – CEP: 13736-320 

Telefone (DDD): (19) 3656-4501 

Nome do Titular ou Responsável Legal do Proponente: Thiago Ribeiro Ciancio Pinto 

 

II. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO  

Nº SLI: 2305255 Nº Processo: 71000.092198/2023-92 

Título: TUMM no Esporte 

Manifestação Desportiva: Desporto de Participação 

Modalidade(s):  

- Tênis de Mesa; 

- Futsal. 

 

Local (is) de execução do projeto: 

 

• Núcleo 1 – Tênis de Mesa: Rua Nicarágua, 113, Jardim Lavínia – Mococa-SP (sede 

Grupo TUMM) - CEP: 13736-320 

 

• Núcleo 2 – Futsal: EMEB Prof. Carlindo Paroli (CAIC) – Avenida Francisco José 

Dias Lima, S/N, Conjunto Habitacional Francisco Garófalo, Cohab II, Mococa-SP – 

CEP: 13.736-845  

 

III. PERÍODO DE EXECUÇÃO PREVISTO 

Duração: 12 meses 

Período de realização (em caso de eventos): 

 

IV. BREVE DESCRIÇÃO DO PÚBLICO BENEFICIÁRIO 

Público-alvo: 

Crianças - (6 a 11 anos): 30 crianças (masculino e feminino) 

Adolescentes - (12 a 18 anos): 25 adolescentes (masculino e feminino) 

Adultos - (19 a 59 anos): 05 adultos (masculino e feminino) 

Idosos - (a partir de 60 anos): 

Pessoas com deficiência (todas idades): 

Total de Beneficiários: 60 participantes 

 
PEDIDO DE AVALIAÇÃO 

Solicitamos a Alteração de Faixa Etária do projeto “TUMM NO ESPORTE”, para efeito dos benefícios de 

que tratam a Lei nº 11.438/06 e o Decreto nº 6.180/07. 

 

Mococa, 10 de outubro de 2025 

 

 

 

 

__________________________ 
Thiago Ribeiro Ciancio Pinto 

Presidente 
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V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO, com as devidas adequações aos recursos 

captados, bem como o OBJETIVO GERAL e os OBJETIVOS ESPECÍFICOS do 

projeto.  É vedada a desvirtuação do objeto, conforme §1º, art. 28 do Decreto nº 

6.180/2007. Caso não haja alterações, repetir o objeto, de acordo com o projeto autorizado 

pela Comissão Técnica. 

 

 

OBJETO: 

• - Oficinas de Tênis de Mesa;  

• - Oficinas de Futsal;  

• - Realização de Amistosos e/ou participação em torneios 

 

OBJETIVO GERAL:   

• Executar oficinas/treinamentos de Futsal e Tênis de Mesa 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

• - Oferecer oficinas de Tênis de Mesa; 

• - Oferecer oficinas de Futsal; 

• - Formar equipes de Tênis de Mesa e de Futsal; 

• - Desenvolver o conhecimento das regras destas modalidades; 

• - Desenvolver a prática desportiva para crianças e adolescentes; 

• - Estimular a saúde e qualidade de vida através do esporte. 
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VI. METODOLOGIA -   De acordo com a realidade dos recursos captados, descrever 

e detalhar o desenvolvimento, execução e a metodologia aplicada em todas as 

atividades do projeto. Apresentar as fases de execução do projeto, constando cronograma 

de atividades com períodos de cada ação. Grade horária, constando modalidades, nº de 

turmas, quantitativo de beneficiários por turma, frequência semanal, de acordo com turnos 

e faixas etárias. Quadro de horário dos profissionais com frequência semanal, detalhando as 

atribuições de cada um e o formato de sua contratação. Informar acerca da realização de 

capacitação dos recursos humanos (se houver). Apresentar os respectivos calendários dos 

eventos a participar ou a executar, especificando datas e duração destes (se houver). 

Apresentar os critérios de seleção dos beneficiários e dos profissionais envolvidos. 

Informar sobre a coordenação geral do projeto. Informar sobre a forma de divulgação da 

parceria. Registrar parcerias, financeiras ou não para a execução do projeto. Informar as 

condições de acessibilidade do projeto, para pessoas idosas e com deficiência, conforme 

art. 16 do Decreto nº 6.180/2007. No caso de apresentação de quadros ou planilhas 

explicativas, anexá-los a este documento.  

 

O Projeto "Tumm no Esporte", atenderá 60 participantes, com idades entre 06 (seis) 

e 20 (vinte) anos, no município de Mococa-SP, residentes em bairros considerados de 

grande vulnerabilidade, independentemente de sua religião, gênero, raça, condição social 

ou financeira. O Projeto ofertará oficinas regulares de duas modalidades: Tênis de Mesa 

(modalidade olímpica) em sua sede Institucional, e, Futsal (modalidade não olímpica) no 

ginásio da Emeb Professor Carlindo Paroli, escola municipal parceira do proponente. 

Os participantes poderão se inscrever em uma ou ambas as modalidades, assim, 

deverão se encaminhar juntamente com seus responsáveis a um dos núcleos para sua 

devida inscrição; poderão se inscrever também crianças e/ou adolescentes encaminhados 

pela rede protetiva, pelo conselho tutelar ou pelas redes de ensino e atenção básica. 

As oficinas serão aplicadas no contraturno escolar, visto que o Projeto prioriza que 

seus participantes estejam regularmente matriculados em uma rede de ensino, seja ela 

pública ou privada. Os núcleos oferecerão as seguintes atividades: 

 

- Núcleo um (01):  

 

Endereço: Rua Nicarágua, 113 – Jardim Lavínia 

Local: Grupo TUMM – Todos Unidos Mudaremos o Mundo 

Modalidade: Tênis de Mesa  

Dia (s) da semana: Sexta-feira  

Horário: 16:45 horas – 18:45 horas 

Público-alvo: Crianças e Adolescentes  

Quantidade: 20 participantes 
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- Núcleo dois (02):  

 

Endereço: Avenida Francisco José Dias Lima, S/N, Conjunto Habitacional 

Francisco Garófalo 

Local: Ginásio da Emeb Professor Carlindo Paroli 

Modalidade: Futsal  

Dias da semana: Segunda-Feira e Quarta-feira  

Horários:  

Segunda-feira: Futsal Masculino/Feminino 

• 17:30 horas – 18:30 horas (crianças – 06 aos 10 anos)  

• 18:40 horas – 19:40 horas (Futsal Feminino – crianças/adolescentes - 06 aos 

18 anos)  

 

 

Quarta-feira: Futsal Masculino 

• 18:00 horas – 19:00 horas (adolescentes/adultos – 15 aos 20 anos) 

• 19:00 horas – 20:00 horas (crianças/adolescentes – 11 aos 14 anos) 

Público-alvo: crianças e adolescentes  

Quantidade: 40 participantes 

 

 

Os participantes receberão uma camiseta, agasalho e calça ajustável referentes ao 

projeto, assim, estarão devidamente uniformizados para as oficinas, amistosos e demais 

eventos no decorrer dos doze meses do “Tumm no Esporte”. O projeto será executado por 

uma equipe multidisciplinar (coordenador (a) pedagógico (a), profissionais de Educação 

Física, Assistente Social, Psicólogo (a) e Vigia), que estarão em constantes reuniões e 

planejamentos pedagógicos a fim de oferecer o melhor atendimento aos inscritos, seus 

familiares e comunidade local; as atividades desenvolvidas seguirão metodologias 

relacionadas as modalidades, as idades, habilidades e desenvolvimento que cada 

participante necessitar. 

No decorrer do período o Projeto visa inserir seus participantes na prática esportiva, 

demonstrando as regras das modalidades, possibilitando um crescimento nas habilidades 

físicas, motoras e técnicas das crianças e adolescentes, assim, inserindo-os na participação 

social, realizando amistosos, treinamentos e participando de competições promovidas pela 

Secretaria Municipal de Esportes do município, seguindo seus regulamentos e calendário 

esportivo anual. 

O Grupo TUMM – Todos Unidos Mudaremos o Mundo, visa atender através do 

Projeto “TUMM no Esporte” diretamente 60 participantes, indiretamente 120 (cada 

participante possuindo no mínimo mais duas pessoas em sua casa), gerando também seis 

empregos diretamente relacionados a execução do projeto. A divulgação do Projeto, 

patrocínios, apoios e parcerias serão realizados através de cotas: camisetas, agasalhos, 
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banners, divulgação em jornais e canais de comunicação do município e redes oficiais do 

proponente. 

 

Os profissionais do Projeto: 

 

Coordenador Pedagógico (a):  
 

Coordenador Geral (Pedagógico) é o responsável pelo planejamento, organização, 

direção, cumprimento dos cronogramas, e demais atividades necessárias para a execução de 

todo o período previsto no projeto, auxiliando no contato com parceiros e administrativo. 

Carga horária: 14 horas de atividade semanal. O horário pode variar devido a necessidade 

de contatos externos com parceiros e apoiadores.  

- Forma de contratação: Pessoa Jurídica  

 

Dias/Horários:  

Quinta-feira: Manhã: 08:00 horas – 12:00 horas / Tarde: 14:00 horas – 16:00 horas 

Sexta-feira: Manhã: 08:00 horas – 12:00 horas / Tarde: 13:00 horas – 17:00 horas 

Total: 14 horas 

 

Profissionais de Educação Física: 

 

Profissionais responsáveis pelas oficinas esportivas (Tênis de Mesa e Futsal), 

responsável também por desenvolver amistosos e acompanhar os participantes em eventos 

e/ou torneios. Carga horária: 14 horas de atividade semanal. 

- Forma de contratação: Pessoa Jurídica 

 

Dias/Horários: 

Segunda-feira: Tarde/Noite: 17:30 horas – 19:40 horas 

Quarta-feira: Noite: 18:00 horas – 20:00 horas 

Sexta-feira: Manhã: 08:00 horas - 12:00 horas / Tarde: 13:00 horas - 16:30 horas 

Tarde/Noite:16:45 horas - 18:45 horas 

Total: 14 horas 

 

 

Assistente Social:  

 

Buscar a inclusão dos participantes a partir de práticas educativas e pedagógicas, 

fortalecendo os direitos sociais sem distinção. Realizar visitas domiciliares, 

acompanhamento e intervenção social, coleta de dados e estudo do núcleo familiar. Carga 

horária: 12 horas de atividade semanal. 

- Forma de contratação: Pessoa Jurídica 

 

Dias/Horários: 

Quarta-feira: Tarde/Noite: 17:00 horas – 20:00 horas 

Quinta-feira: Tarde/Noite: 17:00 horas – 20:00 horas 

Sexta-feira: Manhã: 08:00 horas – 12:00 horas / Tarde/Noite: 17:00 horas – 19:00 

horas 

Total: 12 horas 
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Psicóloga (o):  

 

Profissional que tem como finalidade auxiliar os participantes do Projeto na busca 

de um equilíbrio físico e mental, trabalhando suas emoções, pensamentos e 

comportamentos que possam afetar os mesmos. Auxiliar profissional de Serviço Social nas 

visitas domiciliares, na intervenção social e nas demandas psicológicas dos participantes. 

Carga horária: 12 horas de atividade semanal. 

- Forma de contratação: Pessoa Jurídica 

 

Dias/Horários: 

Quarta-feira: Tarde/Noite: 17:00 horas – 20:00 horas 

Quinta-feira: Tarde/Noite: 17:00 horas – 20:00 horas 

Sexta-feira: Manhã: 08:00 horas – 12:00 horas / Tarde/Noite: 17:00 horas – 19:00 

horas 

Total: 12 horas  

 

Vigia:   

 

Profissional responsável por zelar, cuidar e vigiar o espaço parceiro (ginásio), 

auxiliando na entrada e saída dos participantes, familiares e demais profissionais 

envolvidos no Projeto, estará com os demais profissionais no planejamento estratégico e 

nas demandas apresentadas durante a execução do projeto. Carga horária: 10 horas 

semanais. 

- Forma de contratação: Pessoa Jurídica 

 

Dias/Horários: 

Segunda-feira: Tarde/Noite: 17:00 horas – 20:00 horas 

Quarta-feira: Tarde/Noite: 17:30 horas – 20:00 horas 

Sexta-feira: Manhã: 08:00 horas – 10:00 horas / Tarde/Noite: 16:30 horas – 19:00 

horas 

Total: 10 horas 

 

Auxiliar Administrativo:  

 

Responsável por auxiliar nos serviços da organização administrativa da estrutura 

gestora do projeto (Prestação de Contas junto ao escritório contábil). estará com os demais 

profissionais no planejamento estratégico e nas demandas apresentadas durante a execução 

do projeto. Carga horária: 10 horas semanais. 

- Forma de contratação: Pessoa Jurídica 

 

Dias/Horários: 

Segunda-feira: Manhã: 08:00 horas – 12:00 horas / Tarde: 14:00 horas – 16:00 

horas 

Quinta-feira: Manhã: 08:00 horas – 12:00 horas 
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Total: 10 horas 

 

Critérios de seleção: Os (as) participantes poderão vir espontaneamente fazer sua 

inscrição na sede Institucional ou no Pólo da Emeb Professor Carlindo Paroli (conforme 

planejamento institucional), ser ainda encaminhados pelo conselho tutelar, pelas escolas ou 

pela rede de atenção básica. 

Os profissionais, salvo os professores de educação física e coordenação que fazem 

parte da Instituição e são os mentores do projeto, serão contratados mediante processo 

seletivo, entrevista individual a ser divulgado pelas mídias e site institucional. 

Os amistosos, previstos no projeto, acompanha o §2º do Art. 3º do Decreto nº 

7.984/2013, que permite atividades entre instituições de educação de qualquer nível. Eles 

ocorrerão quando acordados com outras instituições e escolas a fim de permitir aos 

participantes do projeto circularem e conhecer o território; estes serão realizados no 4º mês, 

5º mês e no 08º mês de execução do Projeto, como consta em cronograma de execução de 

atividades do Projeto “TUMM NO ESPORTE”. 

Os campeonatos ou eventos a serem realizados, serão de cunho participativo, 

onde, os participantes utilizarão destes eventos para demonstrar suas habilidades, 

adquiridas através das oficinas desenvolvidas no “TUMM NO ESPORTE”; os eventos 

esportivos servirão no empoderamento e participação social, dando autonomia nas tomadas 

de decisões e elevando o aprendizado através dos jogos e suas especificidades. O 

calendário de eventos do município de Mococa é de responsabilidade da Secretaria 

Municipal de Esportes e Qualidade de Vida – SEMEQ, que apresenta como possível 

calendário os seguintes eventos: Jogos da Cidade (entre abril e maio), Jogos de Inverno 

(entre maio e junho), Jogos de Independência (agosto e setembro) e Jogos Infantis (outubro 

e novembro), mas, estas datas poderão sofrer mudanças de acordo com o calendário 

apresentado pela entidade responsável. Prevemos que através do Projeto TUMM NO 

ESPORTE, os participantes participem dos eventos no 2º e 3º mês (ou nos meses relativos 

aos Jogos de Independência) de execução. 

Parceria: As atividades serão desenvolvidas em parceria com a Escola Municipal 

EMEB Prof. Carlindo Paroli da Secretaria Municipal de Educação, na cessão do espaço 

físico esportivo, para a formação de 01 (um) núcleo, ode serão executadas oficinas de 

Futsal, atendendo os (as) participantes em horários de contraturno escolar. 

Acessibilidade: A Parceria da Instituição com a escola tem mobilizado o Conselho 

escolar a olhar para a democratização do acesso, tanto beneficiados diretos como indiretos, 

ao local do projeto a pessoas idosas e pessoas com deficiência. Algumas melhorias já foram 

realizadas e outras serão priorizadas através desta parceria. Quando necessário será 
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contratado intérprete de libras para cobertura de eventos. 

O Plano de mídia será acompanhado por profissional em comunicação e Marketing 

e contemplará patrocínios, apoios e parcerias. Além de divulgar amplamente, pelas mídias 

virtuais e impressas os locais das oficinas, formas de participação, inscrições e temas 

pertinentes ao Projeto. 

Taxas: Não haverá cobranças de taxa de inscrição, comercialização de espaços 

publicitários. As atividades serão 100% gratuitas. 

Cláusula de Destinação dos Bens Permanentes: Os bens permanentes adquiridos 

no âmbito do projeto “TUMM no Esporte” permanecerão sob a responsabilidade do Grupo 

TUMM, uma vez que a entidade continuará desenvolvendo, com recursos próprios, 

atividades alinhadas aos objetivos deste projeto, após o término do período de execução 

com recursos da Lei nº 11.438/06. Esses bens serão utilizados exclusivamente em 

atividades de interesse público, em consonância com o objeto social da entidade, para 

garantir a continuidade das ações esportivas, sociais e educativas. Caso, futuramente, haja 

encerramento das atividades da entidade, descontinuidade dos projetos ou alteração do 

objeto social, os bens permanentes serão transferidos, preferencialmente, a outra 

organização da sociedade civil qualificada nos termos da Lei nº 9.790/1999, com objeto 

social compatível. Na impossibilidade, os bens serão transferidos ao ente público 

concedente, conforme estabelece a legislação vigente e o capítulo IV – do Patrimônio, 

artigo nº: 35 do Estatuto Social do Grupo TUMM. 
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propõe o projeto, sua importância para o 

desenvolvimento do esporte no País e/ou na região geográfica de execução, de forma que 

justifique a conveniência de utilização de apoio financeiro com recursos incentivados de 

que trata a Lei nº 11.438/06. 

 

O Grupo TUMM – Todos Unidos Mudaremos o Mundo, ao longo de sua trajetória, 

tem como missão promover a conscientização e o desenvolvimento criativo de crianças e 

adolescentes, fortalecendo-os no protagonismo social e tornando-os cidadãos capazes de 

intervir, contribuir e somar nos processos socioeconômicos e ambientais de suas 

comunidades. Com essa missão, a instituição oferece diversas oficinas — em múltiplos 

eixos de atuação — utilizando o esporte como uma ferramenta estratégica de 

fortalecimento pessoal, social e comunitário. 

Desde 2018, o Grupo TUMM mantém uma parceria consolidada com a Secretaria 

Municipal de Educação, utilizando o ginásio da Emeb Carlindo Paroli para a realização de 

oficinas esportivas, inicialmente nas modalidades de Futsal e Handebol. Os participantes 

dessas atividades tiveram avanços significativos em suas habilidades esportivas, tornando-

se capazes de representar a instituição em eventos promovidos pela Secretaria Municipal de 

Esportes, além de desenvolverem competências fundamentais para sua formação como 

cidadãos. 

Acreditamos que o esporte é uma ferramenta social poderosa, que promove a 

inclusão, o fortalecimento de vínculos, a construção de amizades, o desenvolvimento da 

consciência corporal, da disciplina e do respeito às regras, além de estimular habilidades 

físicas, cognitivas e socioemocionais. O esporte melhora a autoestima, a qualidade de vida 

e promove a saúde e o bem-estar, incentivando um estilo de vida mais ativo e saudável. 

Também desempenha um papel essencial na integração social, no fortalecimento do 

trabalho em equipe, na promoção da diversidade e da inclusão. 

O Tênis de Mesa, popularmente conhecido como pingue-pongue, teve sua chegada 

ao Brasil no início do século XX, trazido por imigrantes europeus e asiáticos. Inicialmente 

praticado em clubes recreativos e colônias estrangeiras, o esporte foi ganhando espaço e se 

consolidou oficialmente com a fundação da Confederação Brasileira de Tênis de Mesa 

(CBTM) em 1942. Desde então, o Brasil tem se destacado no cenário internacional, com 

atletas de alto rendimento que conquistaram medalhas em competições panamericanas, 

mundiais e Jogos Olímpicos da Juventude.  

Nos últimos anos, o tênis de mesa tem se tornado cada vez mais acessível e 

difundido, não apenas como modalidade de alto rendimento, mas também como uma 

importante ferramenta de desenvolvimento educacional e social. O esporte é altamente 

inclusivo, podendo ser praticado por pessoas de todas as idades e condições físicas, além de 
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VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de 

qualidade à nova realidade dos recursos captados (quais os resultados e benefícios a 

serem alcançados, mensuráveis não numericamente), bem como as metas de quantidade 

(mensuráveis numericamente). Ambas deverão apresentar seus respectivos indicadores (de 

que forma as metas serão aferidas) e instrumentos de verificação (por meio de quais 

documentos serão comprovadas) – de acordo com os objetivos propostos neste plano de 

trabalho apresentado para análise técnica. 

contribuir significativamente para o desenvolvimento da coordenação motora, da agilidade, 

da concentração, do raciocínio rápido e do equilíbrio emocional. 

O Projeto “TUMM no Esporte”, ao incluir o Tênis de Mesa em suas atividades, 

pretende fortalecer e expandir a prática desse esporte na comunidade, oferecendo às 

crianças e adolescentes a oportunidade de acesso gratuito a uma modalidade que, além dos 

benefícios físicos e cognitivos, é reconhecida pelo seu potencial de transformação social. 

Ao democratizar o acesso ao tênis de mesa, o projeto contribui não apenas para a 

formação de novos atletas, mas também para o desenvolvimento de habilidades que serão 

levadas para toda a vida, como disciplina, foco, resiliência, trabalho em equipe e respeito às 

diferenças. A inserção do tênis de mesa no ambiente comunitário também contribui para o 

fortalecimento da cultura esportiva local, estimulando a participação em eventos, torneios e 

intercâmbios, o que pode fomentar o surgimento de novos talentos e fortalecer a 

representatividade da comunidade no cenário esportivo regional e nacional. 

Além disso, o projeto se alinha aos objetivos de desenvolvimento social, inclusão e 

promoção da cidadania, utilizando o esporte como uma poderosa ferramenta de 

transformação social. A utilização de recursos incentivados, conforme estabelece a Lei nº 

11.438/06 (Lei de Incentivo ao Esporte), é fundamental para viabilizar ações estruturadas, 

que garantam acesso, qualidade e continuidade das atividades, permitindo que mais 

crianças e adolescentes possam se beneficiar. 

Dessa forma, o projeto se consolida como uma estratégia essencial para ampliar o 

impacto social do esporte na região, contribuindo para a formação integral dos 

participantes, para o fortalecimento da comunidade e para a evolução do Tênis de Mesa no 

Brasil, alinhando-se plenamente à missão institucional do Grupo TUMM e aos princípios 

da cidadania, da inclusão e do desenvolvimento humano. 
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Metas Qualitativas: 

 

• Meta 1: Estimular os participantes a reconhecerem seu esforço pessoal e condições 

para superar dificuldades. 

• Indicador: realização de atividades esportivas que estimulem e desafiem os 

participantes a definirem sua identidade esportiva.  

• Instrumento de verificação: relatórios elaborados pela equipe do projeto.  

 

 

• Meta 2: Contribuir para que os participantes tenham maior conscientização sobre a 

importância do esporte como fator de desenvolvimento de valores e atitudes. 

• Indicador: Avaliação pessoal dos participantes, por amostragem, relatando o antes 

e o depois da experiência.  

• Instrumento de Verificação: Formulários de avaliação que comprovem a evolução 

dos beneficiários inscritos no projeto. 

 

 

Metas Quantitativas: 

 

• Meta 1: Obter assiduidade de ao menos 75% dos participantes nas oficinas 

realizadas no Projeto;  

• Indicador: Percentual de frequência dos participantes nas oficinas;  

• Instrumento de Verificação: Listas de presenças mensais e fotos das oficinas 

realizadas. 

 

• Meta 2: Criar o hábito da prática esportiva em 70% dos beneficiários do projeto; 

• Indicador: Quantidade de beneficiários que incluiu a prática do esporte a sua 

rotina; 

• Instrumento de verificação: Relatório consolidado com o resultado dos 

questionários de avalição de satisfação dos alunos. 

 

 

. 
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IX. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES: Deverá ser mantida a mesma numeração das ações e 

dos itens, conforme autorizado pela Comissão Técnica. Os itens que sofrerem 

modificações ou que forem excluídos devido a parcialidade de captação, deverão ser 

descritos explicitando como serão desenvolvidos. Itens excluídos deverão constar neste 

documento como “excluídos” e nas planilhas orçamentárias deverão continuar 

constando, porém com o valor de R$ 0,00 (zero reais). 

 

Detalhamento de Ações 

 

ATIVIDADE FIM 

 

 

1. Recursos Humanos: 

1.1 – Coordenador Pedagógico 

Descrição: Responsável por auxiliar e coordenar as ações do Projeto. 

Memória de Cálculo: 01 pessoa x 12 meses x R$ 1.860,00 reais = R$ 22.320,00 reais 

Quantidade: 01 

Unidade: Pessoa 

Duração: 12  

Valor Unitário: R$ 1.860,00 reais 

Total: R$ R$ 22.320,00 reais 

Obs: Majoração no valor salarial para adequação dos 15% da atividade FIM/MEIO 

 

1.2 – Professor 1 - Nível superior completo em educação física com registro no 

CREF. 

Descrição: Profissionais responsáveis pelas oficinas esportivas (Tênis de Mesa e Futsal), 

responsável também por desenvolver amistosos e acompanhar os participantes em eventos 

e/ou torneios. 

Memória de Cálculo: 02 pessoas x 12 meses x R$ 1.860,00 reais = R$ 44.640,00 reais 

Quantidade: 02 

Unidade: Pessoa 

Duração: 12 

Valor Unitário: R$ 1.860,00 reais 

Total: R$ 44.640,00 reais 

Obs: Majoração no valor salarial para adequação dos 15% da atividade FIM/MEIO 

 

1.3 –  Assistente Social - Currículo Básico 

Descrição: Buscar a inclusão dos participantes a partir de práticas educativas e 

pedagógicas, fortalecendo os direitos sociais sem distinção. Realizar visitas domiciliares, 

acompanhamento e intervenção social, coleta de dados e estudo do núcleo familiar 

Memória de Cálculo: 01 pessoa x 12 meses x R$ 1.460,00 reais = R$ 17.520,00 reais 

Quantidade: 01 

Unidade: Pessoa 

Duração: 12 

Valor Unitário: R$ 1.460,00 reais 

Total: R$ 17.520,00 reais 

Obs: Majoração no valor salarial para adequação dos 15% da atividade FIM/MEIO 

 

1.4 – Psicólogo - currículo básico 

Descrição: Profissional que tem como finalidade auxiliar os participantes do Projeto na 

busca de um equilibrio físico e mental, trabalhando suas emoções, pensamentos e 

comportamentos que possam afetar os mesmos. 

Memória de Cálculo: 01 pessoa x 12 meses x R$ 1.460,00 reais = R$ 17.520,00 reais 
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Quantidade: 01 

Unidade: Pessoa 

Duração: 12 

Valor Unitário: R$ 1.460,00 reais 

Total: R$ 17.520,00 reais 

Obs: Majoração no valor salarial para adequação dos 15% da atividade FIM/MEIO 

 

1.5 – Vigia - currículo básico 

Descrição: Profissional responsável por zelar, cuidar e vigiar o espaço parceiro (ginásio), 

auxiliando na entrada e saída dos participantes, familiares e demais profissionais 

envolvidos no Projeto. 

Memória de Cálculo: 01 pessoa x 12 meses x R$ 800,00 reais = R$ 9.600,00 reais 

Quantidade: 01 

Unidade: Pessoa 

Duração: 12 

Valor Unitário: R$ 800,00 reais 

Total: R$ 9.600,00 reais 

Obs: Majoração no valor salarial para adequação dos 15% da atividade FIM/MEIO 

 

2. Materiais Médicos/Fisioterápicos: 

2.1 – Material médico (bandagens, esparadrapo, curativo, tesoura, líquido 

antisseptico...) 

Descrição: Material Médico contendo algodão, atadura, compressa não aderente, 

compressa gaze, curativo, spray, entre outros. 

Memória de Cálculo: 02 unidades (01 unidade para cada pólo) x 01 duração x R$ 

300,00 reais = R$ 600,00 reais 

Quantidade: 02 

Unidade: Unidade 

Duração: 01 

Valor Unitário: R$ 300,00 reais 

Total: R$ 600,00 reais 

 

3. Material Consumo/Esportivo: 

3.1 – Bola de Futsal (Sub-11): Confeccionada em poliuretano, termossoldados, 

com câmara airbility, miolo em silicone lubrificado e substituível, com peso entre 

300 a 330 gramas e circunferência entre 50 e 55 cm. 

Descrição: Bola de Futsal (Sub-11): Confeccionada em poliuretano, termossoldados, com 

câmara airbility, miolo em silicone lubrificado e substituível, com peso entre 300 a 330 

gramas e circunferência entre 50 e 55 cm. 

Memória de Cálculo: 10 unidades x 01 duração x R$ 116,55 reais = R$ 1.165,50 reais 

Quantidade: 10 

Unidade: unidade  

Duração: 01 

Valor Unitário: R$ 116,55 reais 

Total: R$ 1.165,50 reais 

 

3.2 – Bola de futebol de salão oficial adulto 

Descrição: bola tamanho 500; Peso: 400-440g; Circunferência: 62-64cm; Gomos: 8; 

Laminado: PU; Construção: Termotec; Câmara: 6D; Sistema de Forro: Termofixo; Camada 

Interna: Neogel; Processo Extra: Dupla Colagem; Miolo: Cápsula SIS. 

Memória de Cálculo: 10 unidades x 01 duração x R$ 134,00 reais = R$ 1.340,00 reais 

Quantidade: 10 

Unidade: unidade  
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Duração: 01 

Valor Unitário: R$ 134,00 reais 

Total: R$ 1.340,00 reais 

 

3.3 – Bola de tênis de mesa para competição. Feita de celulóide, nas cores branca 

ou laranja e fosca, pesar; Bolas Competição (3 Estrelas). DIÂMETRO: 40mm; 

PESO: 2,7g. 

Descrição: Bola de tênis de mesa para competição. Feita de celulóide, nas cores branca ou 

laranja e fosca, pesar; Bolas Competição (3 Estrelas). DIÂMETRO: 40mm; PESO: 2,7g. 

Memória de Cálculo: 100 unidades x 01 duração x R$ 6,96 reais = R$ 696,00 reais 

Quantidade: 100 

Unidade: unidade  

Duração: 01 

Valor Unitário: R$ 6,96 reais 

Total: R$ 696,00 reais 

 

3.4 – Bola de tênis de mesa; diâmetro: 40 mm. Classificação: 2/3 Estrelas. 

Descrição: Bola de tênis de mesa; diâmetro: 40 mm. Classificação: 2/3 Estrelas 

Memória de Cálculo: 100 unidades x 01 duração x R$ 13,00 reais = R$ 1.300,00 reais 

Quantidade: 100 

Unidade: unidade  

Duração: 01 

Valor Unitário: R$ 13,00 reias 

Total: R$ 1.300,00 reais 

 

3.5 – Mesa para Tênis de Mesa. Tampos em MDF de 18 mm, pintados na cor azul 

não refletível, coeficiente de atrito conforma as normas; Fita de borda de alto 

impacto por toda sua volta cor preta, laterais na cor cinza; Proteção contra 

umidade na parte inferior; Medidas oficiais (AxCxL): 76x274x152,5 cm; Pique de 

bola: Soltando a bolinha de tênis de Mesa a 40 cm de altura deverá retornar 23 

cm(mínimo); Cavaletes de Ferro com tubos 30x40 mm e parede mínima de 1,2 

mm, pintados com tinta epóxy; Com trava de segurança; Rodas emborrachadas 

de 3" nas mesas de 18mm; Dobráveis; Fácil montagem e desmontagem. Atende 

normas da ITTF. 

Descrição: Mesa para Tênis de Mesa. Tampos em MDF de 18 mm, pintados na cor azul 

não refletível, coeficiente de atrito conforma as normas; Fita de borda de alto impacto por 

toda sua volta cor preta, laterais na cor cinza; Proteção contra umidade na parte inferior; 

Medidas oficiais (AxCxL): 76x274x152,5 cm; Pique de bola: Soltando a bolinha de tênis 

de Mesa a 40 cm de altura deverá retornar 23 cm(mínimo); Cavaletes de Ferro com tubos 

30x40 mm e parede mínima de 1,2 mm, pintados com tinta epóxy; Com trava de segurança; 

Rodas emborrachadas de 3" nas mesas de 18mm; Dobráveis; Fácil montagem e 

desmontagem. Atende normas da ITTF. 

Memória de Cálculo: 02 unidades x 01 duração x R$ 1.378,00 reais = R$ 2.756,00 reais 

Quantidade: 02 

Unidade: unidade  

Duração: 01 

Valor Unitário: R$ 1.378,00 reais 

Total: R$ 2.756,00 reais 

 

3.6 – Raquete de tênis de mesa pegada Shakehand; Material: Madeira; Espessura 

da lâmina: 06.00 milímetros; Comprimento máximo: 26.20 centímetros; Largura 

máxima: 15.10 centímetros; Peso aproximado: 150 gramas; Material: Madeira. 

Descrição: Raquete de tênis de mesa pegada Shakehand; Material: Madeira; Espessura da 
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lâmina: 06.00 milímetros; Comprimento máximo: 26.20 centímetros; Largura máxima: 

15.10 centímetros; Peso aproximado: 150 gramas; Material: Madeira. 

Memória de Cálculo: 30 unidades x 01 duração x R$ 60,30 reais = R$ 1.809,00 reais 

Quantidade: 30 

Unidade: unidade  

Duração: 01 

Valor Unitário: R$ 60,30 reais 

Total: R$ 1.809,00 reais 

 

4. Material Premiação: 

4.1 – Certificado de Participação 

Descrição: Papel couche, tamanho A4, peso: de 250 g a 300 g, impressão digital. 

Memória de Cálculo: 70 unidades (60 participantes + 10 para possíveis novos 

participantes) x 01 duração x R$ 5,64 reais = R$ 394,80 reais 

Quantidade: 70 

Unidade: Unidade 

Duração: 01 

Valor Unitário: R$ 5,64 reais 

Total: R$ 394,80 reais 

 

4.2 – Medalhas personalizadas em metal, no processo de fundição de alta precisão 

frente e verso c/ fundo trabalhado, tamanho 10 cm, banhos ouro, prata e bronze, 

c/ fita digital 35 mm, formato irregular recortado, espessura 4 mm. 

Descrição: Medalhas personalizadas em metal, no processo de fundição de alta precisão 

frente e verso c/ fundo trabalhado, tamanho 10 cm, banhos ouro, prata e bronze, c/ fita 

digital 35 mm, formato irregular recortado, espessura 4 mm. 

Memória de Cálculo: 70 unidades (60 participantes + 10 para possíveis novos 

participantes) x 01 duração x R$ 13,30 reais = R$ 931,00 reais 

Quantidade: 70 

Unidade: unidade  

Duração: 01 

Valor Unitário: R$ 13,30 reais 

Total: R$ 931,00 reais 

 

5. Transporte/Locomoção: 

5.1 – Locação de micro-ônibus executivo, para 23 passageiros, com motorista, 

combustível e quilometragem até 200km por dia, para transporte diário da equipe 

e comissão técnica aos treinamentos, aeroportos, escolas e sempre que necessário. 

Descrição: Locação de micro-ônibus executivo, para 23 passageiros, com motorista, 

combustível e quilometragem até 200km por dia, para transporte diário da equipe e 

comissão técnica aos treinamentos, aeroportos, escolas e sempre que necessário 

Memória de Cálculo: 01 serviço de transporte x 09 duração x R$ 800,00 reais = R$ 

7.200,00 reais 

Quantidade: 01 

Unidade: Serviço 

Duração: 09 

Valor Unitário: R$ 800,00 reais 

Total: R$ 7.200,00 reais 

Obs: Majoração na duração dos serviços de transportes para adequação dos 15% 

entre atividade FIM/MEIO 

 

6. Uniformes: 

6.1 – Agasalho confeccionado em 100% poliéster composto de jaqueta com 
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fechamento em zíper, bolsos laterais com fechamento em zíper e calça com elástico 

ajustável, bolsos laterais com fechamento em zíper na altura do bolso esquerdo. 

Modelo feminino, P, M, G. 

Descrição: Agasalho confeccionado em 100% poliéster composto de jaqueta com 

fechamento em zíper, bolsos laterais com fechamento em zíper e calça com elástico 

ajustável, bolsos laterais com fechamento em zíper na altura do bolso esquerdo. Modelo 

feminino, P, M, G. 

Memória de Cálculo: (15 unids. para inscritos + 10 unids. para equipe profissional ou 

futuros novos participantes) = 25 unidades x 01 duração x R$ 270,00 reais = R$ 

6.750,00 reais 

Quantidade: 25 

Unidade: Unidade 

Duração: 01 

Valor Unitário: R$ 270,00 reais 

Total: R$ 6.750,00 reais 

 

6.2 – Agasalho confeccionado em 100% poliester composto de jaqueta com 

fechamento em zíper, bolsos laterais com fechamento em zíper e calça com elástico 

ajustável, bolsos laterais com fechamento em zíper na altura do bolso esquerdo. 

Modelo masculino, P, M, G. 

Descrição: Agasalho confeccionado em 100% poliester composto de jaqueta com 

fechamento em zíper, bolsos laterais com fechamento em zíper e calça com elástico 

ajustável, bolsos laterais com fechamento em zíper na altura do bolso esquerdo. Modelo 

masculino, P, M, G. 

Memória de Cálculo: (45 unids. para inscritos + 10 unids. para equipe profissional ou 

futuros novos participantes) = 55 unidades x 01 duração x R$ 320,00 reais = R$ 

17.600,00 reais 

Quantidade: 55 

Unidade: Unidade  

Duração: 01 

Valor Unitário: R$ 320,00 reais 

Total: R$ 17.600,00 reais 

 

6.3 – Camiseta para treino, em malha 100% algodão, fio 30/1 cardado/penteado, 

modelo Feminina, tamanho P, M, G. 

Descrição: Camiseta para treino, em malha 100% algodão, fio 30/1 cardado/penteado, 

modelo Feminina, tamanhos P, M, G. 

Memória de Cálculo: (15 unids. para inscritos + 10 unids. para equipe profissional ou 

futuros novos participantes) = 25 unidades x 01 duração x R$ 70,00 reais = R$ 

1.750,00 reais 

Quantidade: 25 

Unidade: Unidade  

Duração: 01 

Valor Unitário: R$ 70,00 reais 

Total: R$ 1.750,00 reais 

 

6.4 – Camiseta para treino, em malha 100% algodão, fio 30/1 cardado/penteado., 

modelo Masculina, tamanho P, M, G. 

Descrição: Camiseta para treino, em malha 100% algodão, fio 30/1 cardado/penteado., 

modelo Masculina, tamanhos P, M, G. 

Memória de Cálculo: (45 unids. para inscritos + 10 unids. para equipe profissional ou 

futuros novos participantes) = 55 unidades x 01 duração x R$ 20,45 reais = R$ 

1.124,75 reais 
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Quantidade: 55 

Unidade: Unidade  

Duração: 01 

Valor Unitário: R$ 20,45 reais 

Total: R$ 1.124,75 reais 

 

Total Atividade Fim: R$ 157.017,05 reais 

 

 

 

ATIVIDADE MEIO 

 

1. Recursos Humanos - Atividade Meio: 

1.1 – Auxiliar administrativo - Contratação de profissional temporário por RPA 

(suborninado ao gerente administrativo). 

Descrição: Responsável por auxiliar nos serviços da organização administrativa da 

estrutura gestora do projeto (Prestação de Contas junto ao escritório contábil). 

Memória de Cálculo: 01 pessoa x 12 meses x R$ 850,00 reais = R$ 10.200,00 reais 

Quantidade: 01 

Unidade: Pessoa 

Duração: 12 

Valor Unitário: R$ 850,00 reais 

Total: R$ 10.200,00 reais 

Obs: Retificação RPA para Pessoa Jurídica. Redução no valor salarial para 

adequação aos 15% entre atividade FIM/MEIO 

 

2. Serviço de Terceiros: 

2.1 – Assessoria contábil - Profissional de nível superior, responsável por fazer a 

contabilidade mensal. 

Descrição: Serviço de contabilidade para acompanhamento do projeto e prestação de 

contas.  

Memória de Cálculo: 01 serviço x 12 meses x R$ 140,65 reais = R$ 1.687,80 reais 

Quantidade: 01 

Unidade: Serviço 

Duração: 12 

Valor Unitário: R$ 140,65 reais 

Total: R$ 1.687,80 reais 

Obs: Redução no valor mensal para adequação dos 15% entre atividade FIM/MEIO 

 

3. Estratégia: 

3.1 – Banners 

Descrição: Produção de banners para divulgação do projeto - Impressão Digital, Tamanho 

1,00 alt. x 0,70 larg. Metros - com Ilhós para fixação nos núcleos do projeto. 

Memória de Cálculo: 02 unidades x 01 duração x R$ 136,66 reais = R$ 273,32 reais 

Quantidade: 02 

Unidade: Unidade 

Duração: 01 

Valor Unitário: R$ 136,66 reais 

Total: R$ 273,32 reais 

 

4. Estratégia: 

4.1 – Publicações em Jornais 

Descrição: Publicações para divulgação do Projeto, três vezes durante o período de 
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execução - Uma página inteira colorida por edição. 

Memória de Cálculo: 01 serviço x 03 duração x R$ 570,69 = R$ 1.712,07 reais 

Quantidade: 01 

Unidade: Serviço 

Duração: 03 

Valor Unitário: R$ 570,69 reais  

Total: R$ 1.712,07 reais 

Obs: Redução no valor do serviço para adequação dos 15% entre atividade 

FIM/MEIO 

 

5. Estratégia: 

5.1 – Identidade Visual e Marketing do Projeto 

Descrição: Serviço de desenvolvimento de identidade visual do projeto: logo, peças de 

merchanding e uniformes. Aplicação de marcas de patrocinadores, parceiros e marketing 

digital. 

Memória de Cálculo: 01 serviço x 12 meses x R$ 800,00 reais = R$ 9.600,00 reais 

Quantidade: 01 

Unidade: Serviço 

Duração: 12 

Valor Unitário: R$ 800,00 reais 

Total: R$ 9.600,00 reais 

Obs: Redução no valor mensal de prestação de serviço para adequação dos 15% entre 

atividade FIM/MEIO 

 

Total da Atividade Meio: R$ 23.473,19 reais  

Total Atividade Fim + Meio: R$ 180.490,24 reais  

Elaboração e Captação de Recursos (7%): R$ 12.634,32 reais 

Total Geral: R$ 193.124,56 reais 

X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO 

(1) Recursos próprios. 

(2) Recursos da Administração Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal, 

envolvidos na execução do projeto. 

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal. 

(4) Outros recursos envolvidos na execução do projeto, cuja fonte não seja nenhuma das citadas anteriormente. 

(5) Receitas eventualmente geradas com a execução do projeto. 

(6) Valor pleiteado para efeito dos benefícios que trata a Lei nº 11.438/06, não podendo estar duplicado nas 

outras fontes de recursos o custeio das ações relacionadas ao valor pleiteado. 

(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir). 

(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, será gasto o valor previsto. 

FONTES 
ORIGEM DO 

RECURSO (7) 

FINALIDADE 

(8) 
VALOR (R$) 

ATIVIDADE(S) FIM 

1. Recursos Próprios     R$ 0,00 

2. Recursos Públicos   Lei nº 11.438/06 
Execução das Ações 

Previstas no Projeto R$ 157.017,05 

3. Outros Incentivos Fiscais     R$ 0,00 

4. Outros Recursos     R$ 0,00 
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(*) As ações aqui descritas deverão ser as mesmas identificadas no orçamento analítico. 

5. Receitas Previstas     R$ 0,00 

6. VALOR PLEITEADO   R$ 157.017,05 reais 

ATIVIDADE(S) MEIO 

1. Recursos Próprios     R$ 0,00 

2. Recursos Públicos     Lei nº 11.438/06 
Execução das Ações 

Previstas no Projeto R$ 23.473,19 

3. Outros Incentivos Fiscais     R$ 0,00 

4. Outros Recursos     R$ 0,00 

5. Receitas Previstas     R$ 0,00 

6. VALOR PLEITEADO   R$ 23.473,19 reais 

TOTAL GERAL R$ 180.490,24 reais 

XI. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA 

AÇÃO 

Nº 
DENOMINAÇÃO DA AÇÃO (*) 

PERÍODO DE 

EXECUÇÃO VALOR POR AÇÃO 
INÍCIO DURAÇÃO 

ATIVIDADE(S) FIM 

1 Recursos Humanos (1.1 ao 1.5) DLR 12 R$ 111.600,00 

2 Materiais Médicos/Fisioterápicos (2.1) DLR 01 R$ 600,00 

3 Material Consumo/Esportivo (3.1 ao 3.6) DLR 01 R$ 9.066,50 

4 Material Premiação (4.1 ao 4.2) DLR 01 R$ 1.325,80 

5 Transporte / Locomoção (5.1) DLR 09 R$ 7.200,00 

6 Uniformes (6.1 ao 6.4) DLR 01 R$ 27.224,75 

TOTAL ATIVIDADE FIM R$ 157.017,05 reais 

ATIVIDADE(S) MEIO 

1 Recursos Humanos - Atividade Meio (1.1) DLR 12 R$ 10.200,00 

2 Serviços de Terceiros (2.1) DLR 12 R$ 1.687,80 

3 Estratégia - Banners (3.1) DLR 01 R$ 273,32 

4 Estratégia - Publicações em Jornais (4.1) DLR 03 R$ 1.712,07 

5 

Estratégia - Identidade Visual e Marketing 

do Projeto (5.1) DLR 12 R$ 9.600,00 

TOTAL ATIVIDADE MEIO R$ 23.473,19 

TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM R$ 180.490,24 

ELABORAÇÃO E CAPTAÇÃO DE RECURSOS 
Valor R$ 12.634,32 

Porcentagem 7% 

TOTAL GERAL R$ 193.124,56 reais 
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