DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO Lei de Incentivo

ao Esporte=

I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: Grupo TUMM - Todos Unidos Mudaremos 0 Mundo

CNPJ: 03.851.523/0001-30

E-mail: gtumm@yahoo.com.br

Endereco: Rua Nicaragua, 113 — Jardim Lavinia — CEP: 13736-320

Telefone (DDD): (19) 3656-4501

Nome do Titular ou Responséavel Legal do Proponente: Thiago Ribeiro Ciancio Pinto

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLI: 2305255 | N° Processo: 71000.092198/2023-92

Titulo: TUMM no Esporte

Manifestacdo Desportiva: Desporto de Participacdo

Modalidade(s):
- Ténis de Mesa;
- Futsal.

Local (is) de execucéo do projeto:

e Nucleo 1 — Ténis de Mesa: Rua Nicaragua, 113, Jardim Lavinia — Mococa-SP (sede
Grupo TUMM) - CEP: 13736-320

e Nucleo 2 — Futsal: EMEB Prof. Carlindo Paroli (CAIC) — Avenida Francisco José
Dias Lima, S/N, Conjunto Habitacional Francisco Gardfalo, Cohab 11, Mococa-SP —
CEP: 13.736-845

I11. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Duracdo: 12 meses

Periodo de realizacdo (em caso de eventos):

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico-alvo:

Criancas - (6 a 11 anos): 30 criancas (masculino e feminino)
Adolescentes - (12 a 18 anos): 25 adolescentes (masculino e feminino)
Adultos - (19 a 59 anos): 05 adultos (masculino e feminino)

Idosos - (a partir de 60 anos):

Pessoas com deficiéncia (todas idades):

Total de Beneficiarios: 60 participantes

PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos a Alteragdo de Faixa Etaria do projeto “TUMM NO ESPORTE?”, para efeito dos beneficios de
que tratam a Lei n°® 11.438/06 e o Decreto n° 6.180/07.

Mococa, 10 de outubro de 2025

Documento assinado digitalmente

b THIAGO RIBEIRO CIANCIO PINTO
g ol Data: 10/10/2025 16:47:28-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Thiago Ribeiro Ciancio Pinto
Presidente
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V. OBJETIVOS - Citar 0o OBJETO, com as devidas adequacfes aos recursos
captados, bem como 0 OBJETIVO GERAL e os OBJETIVOS ESPECIFICOS do
projeto. E vedada a desvirtuacdo do objeto, conforme §1° art. 28 do Decreto n°
6.180/2007. Caso ndo haja alteraces, repetir o objeto, de acordo com o projeto autorizado
pela Comissdo Técnica.

OBJETO:
e - Oficinas de Ténis de Mesa;
e - Oficinas de Futsal;
e - Realizacdo de Amistosos e/ou participacdo em torneios

OBJETIVO GERAL:
e Executar oficinas/treinamentos de Futsal e Ténis de Mesa

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Oferecer oficinas de Ténis de Mesa;

- Oferecer oficinas de Futsal;

- Formar equipes de Ténis de Mesa e de Futsal;

- Desenvolver o conhecimento das regras destas modalidades;

- Desenvolver a prética desportiva para criangas e adolescentes;
- Estimular a satde e qualidade de vida através do esporte.
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VI. METODOLOGIA - De acordo com a realidade dos recursos captados, descrever
e_detalhar o desenvolvimento, execucdo e a metodologia aplicada em todas as
atividades do projeto. Apresentar as fases de execucdo do projeto, constando cronograma
de atividades com periodos de cada acdo. Grade horéria, constando modalidades, n° de
turmas, quantitativo de beneficiarios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos
e faixas etarias. Quadro de horario dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as
atribuicOes de cada um e o formato de sua contratacdo. Informar acerca da realizacdo de
capacitacdo dos recursos humanos (se houver). Apresentar os respectivos calendarios dos
eventos a participar ou a executar, especificando datas e duracdo destes (se houver).
Apresentar os critérios de selecdo dos beneficiarios e dos profissionais envolvidos.
Informar sobre a coordenacdo geral do projeto. Informar sobre a forma de divulgacdo da
parceria. Registrar parcerias, financeiras ou ndo para a execucdo do projeto. Informar as
condicdes de acessibilidade do projeto, para pessoas idosas e com deficiéncia, conforme
art. 16 do Decreto n° 6.180/2007. No caso de apresentacdo de quadros ou planilhas
explicativas, anexa-los a este documento.

O Projeto "Tumm no Esporte", atendera 60 participantes, com idades entre 06 (seis)
e 20 (vinte) anos, no municipio de Mococa-SP, residentes em bairros considerados de
grande vulnerabilidade, independentemente de sua religido, género, raca, condi¢do social
ou financeira. O Projeto ofertard oficinas regulares de duas modalidades: Ténis de Mesa
(modalidade olimpica) em sua sede Institucional, e, Futsal (modalidade ndo olimpica) no
ginasio da Emeb Professor Carlindo Paroli, escola municipal parceira do proponente.

Os participantes poderdo se inscrever em uma ou ambas as modalidades, assim,
deverdo se encaminhar juntamente com seus responsaveis a um dos nucleos para sua
devida inscri¢do; poderdo se inscrever também criangas e/ou adolescentes encaminhados
pela rede protetiva, pelo conselho tutelar ou pelas redes de ensino e atencdo basica.

As oficinas serdo aplicadas no contraturno escolar, visto que o Projeto prioriza que
seus participantes estejam regularmente matriculados em uma rede de ensino, seja ela

publica ou privada. Os nucleos oferecerdo as seguintes atividades:

- Ntcleo um (01):

Endereco: Rua Nicaragua, 113 — Jardim Lavinia

Local: Grupo TUMM — Todos Unidos Mudaremos o Mundo
Modalidade: Ténis de Mesa

Dia (s) da semana: Sexta-feira

Horério: 16:45 horas — 18:45 horas

Publico-alvo: Criangas e Adolescentes

Quantidade: 20 participantes
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- Nucleo dois (02):

Endereco: Avenida Francisco José Dias Lima, S/N, Conjunto Habitacional
Francisco Gardfalo
Local: Ginasio da Emeb Professor Carlindo Paroli
Modalidade: Futsal
Dias da semana: Segunda-Feira e Quarta-feira
Hor4érios:
Segunda-feira: Futsal Masculino/Feminino
e 17:30 horas — 18:30 horas (criancas — 06 aos 10 anos)
e 18:40 horas — 19:40 horas (Futsal Feminino — criancas/adolescentes - 06 aos
18 anos)

Quarta-feira: Futsal Masculino
e 18:00 horas — 19:00 horas (adolescentes/adultos — 15 aos 20 anos)
e 19:00 horas — 20:00 horas (criancas/adolescentes — 11 aos 14 anos)
Publico-alvo: criangas e adolescentes
Quantidade: 40 participantes

Os participantes receberdo uma camiseta, agasalho e calca ajustavel referentes ao
projeto, assim, estardo devidamente uniformizados para as oficinas, amistosos e demais
eventos no decorrer dos doze meses do “Tumm no Esporte”. O projeto sera executado por
uma equipe multidisciplinar (coordenador (a) pedagogico (a), profissionais de Educacédo
Fisica, Assistente Social, Psicélogo (a) e Vigia), que estardo em constantes reunides e
planejamentos pedagdgicos a fim de oferecer o melhor atendimento aos inscritos, seus
familiares e comunidade local; as atividades desenvolvidas seguirdo metodologias
relacionadas as modalidades, as idades, habilidades e desenvolvimento que cada
participante necessitar.

No decorrer do periodo o Projeto visa inserir seus participantes na pratica esportiva,
demonstrando as regras das modalidades, possibilitando um crescimento nas habilidades
fisicas, motoras e técnicas das criangas e adolescentes, assim, inserindo-0s na participagédo
social, realizando amistosos, treinamentos e participando de competigdes promovidas pela
Secretaria Municipal de Esportes do municipio, seguindo seus regulamentos e calendario
esportivo anual.

O Grupo TUMM - Todos Unidos Mudaremos o Mundo, visa atender através do
Projeto “TUMM no Esporte” diretamente 60 participantes, indiretamente 120 (cada
participante possuindo no minimo mais duas pessoas em sua casa), gerando também seis
empregos diretamente relacionados a execucdo do projeto. A divulgacédo do Projeto,

patrocinios, apoios e parcerias serdo realizados através de cotas: camisetas, agasalhos,
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banners, divulgacdo em jornais e canais de comunicacdo do municipio e redes oficiais do

proponente.

Os profissionais do Projeto:

Coordenador Pedagoégico (a):

Coordenador Geral (Pedagogico) é o responsavel pelo planejamento, organizacao,
direcdo, cumprimento dos cronogramas, e demais atividades necessarias para a execucao de
todo o periodo previsto no projeto, auxiliando no contato com parceiros e administrativo.
Carga horéria: 14 horas de atividade semanal. O horério pode variar devido a necessidade
de contatos externos com parceiros e apoiadores.

- Forma de contratacdo: Pessoa Juridica

Dias/Horarios:

Quinta-feira: Manha: 08:00 horas — 12:00 horas / Tarde: 14:00 horas — 16:00 horas
Sexta-feira: Manha: 08:00 horas — 12:00 horas / Tarde: 13:00 horas — 17:00 horas
Total: 14 horas

Profissionais de Educacédo Fisica:

Profissionais responsaveis pelas oficinas esportivas (Ténis de Mesa e Futsal),
responsavel também por desenvolver amistosos e acompanhar os participantes em eventos
e/ou torneios. Carga horéria: 14 horas de atividade semanal.

- Forma de contratacdo: Pessoa Juridica

Dias/Horarios:

Segunda-feira: Tarde/Noite: 17:30 horas — 19:40 horas

Quarta-feira: Noite: 18:00 horas — 20:00 horas

Sexta-feira: Manha: 08:00 horas - 12:00 horas / Tarde: 13:00 horas - 16:30 horas
Tarde/Noite:16:45 horas - 18:45 horas

Total: 14 horas

Assistente Social:

Buscar a inclusdo dos participantes a partir de praticas educativas e pedagdgicas,
fortalecendo os direitos sociais sem distingdo. Realizar visitas domiciliares,
acompanhamento e intervencédo social, coleta de dados e estudo do nucleo familiar. Carga
horéria: 12 horas de atividade semanal.

- Forma de contratacdo: Pessoa Juridica

Dias/Horarios:

Quarta-feira: Tarde/Noite: 17:00 horas — 20:00 horas

Quinta-feira: Tarde/Noite: 17:00 horas — 20:00 horas

Sexta-feira: Manha: 08:00 horas — 12:00 horas / Tarde/Noite: 17:00 horas — 19:00
horas

Total: 12 horas
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Psicologa (0):

Profissional que tem como finalidade auxiliar os participantes do Projeto na busca
de um equilibrio fisico e mental, trabalhando suas emocgbes, pensamentos e
comportamentos que possam afetar os mesmos. Auxiliar profissional de Servi¢o Social nas
visitas domiciliares, na intervencdo social e nas demandas psicoldgicas dos participantes.
Carga horéria: 12 horas de atividade semanal.

- Forma de contratacdo: Pessoa Juridica

Dias/Horarios:

Quarta-feira: Tarde/Noite: 17:00 horas — 20:00 horas

Quinta-feira: Tarde/Noite: 17:00 horas — 20:00 horas

Sexta-feira: Manha: 08:00 horas — 12:00 horas / Tarde/Noite: 17:00 horas — 19:00
horas

Total: 12 horas

Vigia:

Profissional responsavel por zelar, cuidar e vigiar o espaco parceiro (ginasio),
auxiliando na entrada e saida dos participantes, familiares e demais profissionais
envolvidos no Projeto, estard com os demais profissionais no planejamento estratégico e
nas demandas apresentadas durante a execucdo do projeto. Carga horaria: 10 horas

semanais.

- Forma de contratacdo: Pessoa Juridica

Dias/Horarios:

Segunda-feira: Tarde/Noite: 17:00 horas — 20:00 horas

Quarta-feira: Tarde/Noite: 17:30 horas — 20:00 horas

Sexta-feira: Manha: 08:00 horas — 10:00 horas / Tarde/Noite: 16:30 horas — 19:00
horas

Total: 10 horas

Auxiliar Administrativo:

Responsavel por auxiliar nos servigos da organizagdo administrativa da estrutura
gestora do projeto (Prestacdo de Contas junto ao escritério contabil). estara com os demais
profissionais no planejamento estratégico e nas demandas apresentadas durante a execugdo
do projeto. Carga horéaria: 10 horas semanais.

- Forma de contratacdo: Pessoa Juridica

Dias/Hor4arios:

Segunda-feira: Manha: 08:00 horas — 12:00 horas / Tarde: 14:00 horas — 16:00
horas

Quinta-feira: Manha: 08:00 horas — 12:00 horas
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Total: 10 horas

Critérios de selegdo: Os (as) participantes poderdo vir espontaneamente fazer sua
inscricdo na sede Institucional ou no P6lo da Emeb Professor Carlindo Paroli (conforme
planejamento institucional), ser ainda encaminhados pelo conselho tutelar, pelas escolas ou
pela rede de atencdo basica.

Os profissionais, salvo os professores de educacdo fisica e coordenacdo que fazem
parte da Instituicdo e sdo os mentores do projeto, serdo contratados mediante processo
seletivo, entrevista individual a ser divulgado pelas midias e site institucional.

Os amistosos, previstos no projeto, acompanha o §2° do Art. 3° do Decreto n°
7.984/2013, que permite atividades entre instituicdes de educacdo de qualquer nivel. Eles
ocorrerdo quando acordados com outras instituicbes e escolas a fim de permitir aos
participantes do projeto circularem e conhecer o territdrio; estes serdo realizados no 4° més,
5° més e no 08° més de execucdo do Projeto, como consta em cronograma de execucgdo de
atividades do Projeto “TUMM NO ESPORTE”.

Os campeonatos ou eventos a serem realizados, serdo de cunho participativo,
onde, os participantes utilizardo destes eventos para demonstrar suas habilidades,
adquiridas através das oficinas desenvolvidas no “TUMM NO ESPORTE”; os eventos
esportivos servirdo no empoderamento e participacdo social, dando autonomia nas tomadas
de decisbes e elevando o aprendizado através dos jogos e suas especificidades. O
calendario de eventos do municipio de Mococa € de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Esportes e Qualidade de Vida — SEMEQ, que apresenta como possivel
calendario os seguintes eventos: Jogos da Cidade (entre abril e maio), Jogos de Inverno
(entre maio e junho), Jogos de Independéncia (agosto e setembro) e Jogos Infantis (outubro
e novembro), mas, estas datas poderdo sofrer mudancas de acordo com o calendario
apresentado pela entidade responsavel. Prevemos que atraves do Projeto TUMM NO
ESPORTE, os participantes participem dos eventos no 2° e 3° més (ou nos meses relativos
aos Jogos de Independéncia) de execucéo.

Parceria: As atividades serdo desenvolvidas em parceria com a Escola Municipal
EMEB Prof. Carlindo Paroli da Secretaria Municipal de Educacgdo, na cessdo do espaco
fisico esportivo, para a formagdo de 01 (um) nucleo, ode serdo executadas oficinas de
Futsal, atendendo os (as) participantes em horarios de contraturno escolar.

Acessibilidade: A Parceria da Instituicdo com a escola tem mobilizado o Conselho
escolar a olhar para a democratizacdo do acesso, tanto beneficiados diretos como indiretos,
ao local do projeto a pessoas idosas e pessoas com deficiéncia. Algumas melhorias ja foram

realizadas e outras serdo priorizadas atraves desta parceria. Quando necessario sera
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contratado intérprete de libras para cobertura de eventos.

O Plano de midia serda acompanhado por profissional em comunicagdo e Marketing
e contemplara patrocinios, apoios e parcerias. Além de divulgar amplamente, pelas midias
virtuais e impressas os locais das oficinas, formas de participacdo, inscricbes e temas
pertinentes ao Projeto.

Taxas: Nao havera cobrangas de taxa de inscricdo, comercializacdo de espacos
publicitarios. As atividades serdo 100% gratuitas.

Clausula de Destinacdo dos Bens Permanentes: Os bens permanentes adquiridos
no ambito do projeto “TUMM no Esporte” permanecerdo sob a responsabilidade do Grupo
TUMM, uma vez que a entidade continuard desenvolvendo, com recursos proprios,
atividades alinhadas aos objetivos deste projeto, apds o término do periodo de execucao
com recursos da Lei n° 11.438/06. Esses bens serdo utilizados exclusivamente em
atividades de interesse publico, em consonancia com o objeto social da entidade, para
garantir a continuidade das ac0es esportivas, sociais e educativas. Caso, futuramente, haja
encerramento das atividades da entidade, descontinuidade dos projetos ou alteracdo do
objeto social, os bens permanentes serdo transferidos, preferencialmente, a outra
organizagdo da sociedade civil qualificada nos termos da Lei n® 9.790/1999, com objeto
social compativel. Na impossibilidade, os bens serdo transferidos ao ente publico
concedente, conforme estabelece a legislacdo vigente e o capitulo IV — do Patrimdnio,
artigo n°: 35 do Estatuto Social do Grupo TUMM.




: bl
DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO Lei de Incentivo

ao Esporte=

VIl. JUSTIFICATIVA: Por que se propde 0 projeto, sua importancia para o
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regido geogréafica de execucdo, de forma que
justifique a conveniéncia de utilizagdo de apoio financeiro com recursos incentivados de
que trata a Lei n® 11.438/06.

O Grupo TUMM - Todos Unidos Mudaremos o Mundo, ao longo de sua trajetoria,
tem como missdo promover a conscientizacdo e o desenvolvimento criativo de criangas e
adolescentes, fortalecendo-os no protagonismo social e tornando-os cidaddos capazes de
intervir, contribuir e somar nos processos socioecondémicos e ambientais de suas
comunidades. Com essa missdo, a instituicdo oferece diversas oficinas — em multiplos
eixos de atuacdo — utilizando o esporte como uma ferramenta estratégica de
fortalecimento pessoal, social e comunitério.

Desde 2018, o Grupo TUMM mantém uma parceria consolidada com a Secretaria
Municipal de Educacdo, utilizando o ginasio da Emeb Carlindo Paroli para a realizacéo de
oficinas esportivas, inicialmente nas modalidades de Futsal e Handebol. Os participantes
dessas atividades tiveram avancos significativos em suas habilidades esportivas, tornando-
se capazes de representar a instituicdo em eventos promovidos pela Secretaria Municipal de
Esportes, além de desenvolverem competéncias fundamentais para sua formacdo como
cidad&os.

Acreditamos que o esporte é uma ferramenta social poderosa, que promove a
inclusdo, o fortalecimento de vinculos, a construcdo de amizades, o desenvolvimento da
consciéncia corporal, da disciplina e do respeito as regras, além de estimular habilidades
fisicas, cognitivas e socioemocionais. O esporte melhora a autoestima, a qualidade de vida
e promove a salde e o bem-estar, incentivando um estilo de vida mais ativo e saudavel.
Também desempenha um papel essencial na integracdo social, no fortalecimento do
trabalho em equipe, na promocao da diversidade e da incluséo.

O Ténis de Mesa, popularmente conhecido como pingue-pongue, teve sua chegada
ao Brasil no inicio do século XX, trazido por imigrantes europeus e asiaticos. Inicialmente
praticado em clubes recreativos e colbnias estrangeiras, o esporte foi ganhando espaco e se
consolidou oficialmente com a fundagdo da Confederacdo Brasileira de Ténis de Mesa
(CBTM) em 1942. Desde entdo, o Brasil tem se destacado no cenario internacional, com
atletas de alto rendimento que conquistaram medalhas em competicdes panamericanas,
mundiais e Jogos Olimpicos da Juventude.

Nos ultimos anos, o ténis de mesa tem se tornado cada vez mais acessivel e
difundido, ndo apenas como modalidade de alto rendimento, mas também como uma

importante ferramenta de desenvolvimento educacional e social. O esporte é altamente

inclusivo, podendo ser praticado por pessoas de todas as idades e condi¢es fisicas, além de
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contribuir significativamente para o desenvolvimento da coordenacdo motora, da agilidade,
da concentragdo, do raciocinio rapido e do equilibrio emocional.

O Projeto “TUMM no Esporte”, ao incluir o Ténis de Mesa em suas atividades,
pretende fortalecer e expandir a pratica desse esporte na comunidade, oferecendo as
criangas e adolescentes a oportunidade de acesso gratuito a uma modalidade que, além dos
beneficios fisicos e cognitivos, é reconhecida pelo seu potencial de transformacéo social.

Ao democratizar 0 acesso ao ténis de mesa, 0 projeto contribui ndo apenas para a
formacéo de novos atletas, mas também para o desenvolvimento de habilidades que serdo
levadas para toda a vida, como disciplina, foco, resiliéncia, trabalho em equipe e respeito as
diferencas. A inser¢do do ténis de mesa no ambiente comunitario também contribui para o
fortalecimento da cultura esportiva local, estimulando a participacdo em eventos, torneios e
intercdmbios, o que pode fomentar o surgimento de novos talentos e fortalecer a
representatividade da comunidade no cenario esportivo regional e nacional.

Além disso, o projeto se alinha aos objetivos de desenvolvimento social, incluséo e
promocdo da cidadania, utilizando o esporte como uma poderosa ferramenta de
transformacéo social. A utilizacdo de recursos incentivados, conforme estabelece a Lei n°
11.438/06 (Lei de Incentivo ao Esporte), é fundamental para viabilizar a¢bes estruturadas,
que garantam acesso, qualidade e continuidade das atividades, permitindo que mais
criancas e adolescentes possam se beneficiar.

Dessa forma, o projeto se consolida como uma estratégia essencial para ampliar o
impacto social do esporte na regido, contribuindo para a formacdo integral dos
participantes, para o fortalecimento da comunidade e para a evolucdo do Ténis de Mesa no
Brasil, alinhando-se plenamente a missdo institucional do Grupo TUMM e aos principios

da cidadania, da inclusdo e do desenvolvimento humano.

VIIl. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de
gualidade a nova realidade dos recursos captados (quais os resultados e beneficios a
serem alcancados, mensuraveis ndo numericamente), bem como as metas de quantidade
(mensuraveis numericamente). Ambas deverdo apresentar seus respectivos indicadores (de
que forma as metas serdo aferidas) e instrumentos de verificacdo (por meio de quais
documentos serdo comprovadas) — de acordo com 0s objetivos propostos neste plano de
trabalho apresentado para analise técnica.
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Metas Qualitativas:

e Meta 1: Estimular os participantes a reconhecerem seu esforco pessoal e condicdes
para superar dificuldades.

e Indicador: realizacdo de atividades esportivas que estimulem e desafiem 0s
participantes a definirem sua identidade esportiva.

e Instrumento de verificacdo: relatérios elaborados pela equipe do projeto.

e Meta 2: Contribuir para que os participantes tenham maior conscientizacdo sobre a
importéancia do esporte como fator de desenvolvimento de valores e atitudes.

e Indicador: Avaliacdo pessoal dos participantes, por amostragem, relatando o antes
e 0 depois da experiéncia.

e Instrumento de Verificacdo: Formularios de avaliacdo que comprovem a evolucgédo

dos beneficiarios inscritos no projeto.

Metas Quantitativas:

e Meta 1: Obter assiduidade de ao menos 75% dos participantes nas oficinas
realizadas no Projeto;
e Indicador: Percentual de frequéncia dos participantes nas oficinas;

e Instrumento de Verificacdo: Listas de presencas mensais e fotos das oficinas

realizadas.

e Meta 2: Criar 0 hébito da préatica esportiva em 70% dos beneficiarios do projeto;
e Indicador: Quantidade de beneficiarios que incluiu a pratica do esporte a sua
rotina;

e Instrumento de verificacdo: Relatério consolidado com o resultado dos

questionarios de avaligdo de satisfacdo dos alunos.
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numeracéo das acdes e
dos_itens, conforme autorizado pela Comissdo Técnica. Os itens que sofrerem
modificacbes ou que forem excluidos devido a parcialidade de captagdo, deverdo ser
descritos explicitando como serdo desenvolvidos. ltens excluidos deverdo constar _neste
documento _como_“excluidos” e nas planilhas orcamentirias deverio continuar
constando, porém com o valor de R$ 0,00 (zero reais).

Detalhamento de Acdes

ATIVIDADE FIM

1. Recursos Humanos:
1.1 - Coordenador Pedagogico
Descri¢do: Responsavel por auxiliar e coordenar as a¢fes do Projeto.
Memoria de Calculo: 01 pessoa x 12 meses x R$ 1.860,00 reais = R$ 22.320,00 reais
Quantidade: 01
Unidade: Pessoa
Duragéo: 12
Valor Unitario: R$ 1.860,00 reais
Total: R$ R$ 22.320,00 reais
Obs: Majoracao no valor salarial para adequacao dos 15% da atividade FIM/MEIO

1.2 - Professor 1 - Nivel superior completo em educacédo fisica com registro no
CREF.
Descricdo: Profissionais responsaveis pelas oficinas esportivas (Ténis de Mesa e Futsal),
responsavel também por desenvolver amistosos e acompanhar 0s participantes em eventos
e/ou torneios.
Memoria de Calculo: 02 pessoas x 12 meses x R$ 1.860,00 reais = R$ 44.640,00 reais
Quantidade: 02
Unidade: Pessoa
Duracéo: 12
Valor Unitario: R$ 1.860,00 reais
Total: R$ 44.640,00 reais
Obs: Majoracéo no valor salarial para adequacao dos 15% da atividade FIM/MEIO

1.3 - Assistente Social - Curriculo Bésico
Descricdo: Buscar a inclusdo dos participantes a partir de praticas educativas e
pedagogicas, fortalecendo os direitos sociais sem distin¢do. Realizar visitas domiciliares,
acompanhamento e intervencao social, coleta de dados e estudo do nucleo familiar
Memoria de Calculo: 01 pessoa x 12 meses X R$ 1.460,00 reais = R$ 17.520,00 reais
Quantidade: 01
Unidade: Pessoa
Duragéo: 12
Valor Unitario: R$ 1.460,00 reais
Total: R$ 17.520,00 reais
Obs: Majoracéo no valor salarial para adequagéo dos 15% da atividade FIM/MEIO

1.4 — Psic6logo - curriculo basico
Descricdo: Profissional que tem como finalidade auxiliar os participantes do Projeto na
busca de um equilibrio fisico e mental, trabalhando suas emocdes, pensamentos e
comportamentos que possam afetar 0S mesmos.
Memoria de Calculo: 01 pessoa x 12 meses X R$ 1.460,00 reais = R$ 17.520,00 reais




DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO Lei de Incentivo

ao Esporte=

Quantidade: 01

Unidade: Pessoa

Duragéo: 12

Valor Unitario: R$ 1.460,00 reais

Total: R$ 17.520,00 reais

Obs: Majoracéo no valor salarial para adequacao dos 15% da atividade FIM/MEIO

1.5- Vigia - curriculo basico
Descrigdo: Profissional responsavel por zelar, cuidar e vigiar o espago parceiro (ginasio),
auxiliando na entrada e saida dos participantes, familiares e demais profissionais
envolvidos no Projeto.
Memoria de Calculo: 01 pessoa x 12 meses x R$ 800,00 reais = R$ 9.600,00 reais
Quantidade: 01
Unidade: Pessoa
Duragéo: 12
Valor Unitario: R$ 800,00 reais
Total: R$ 9.600,00 reais
Obs: Majoracao no valor salarial para adequacao dos 15% da atividade FIM/MEIO

2. Materiais Médicos/Fisioterapicos:
2.1 — Material médico (bandagens, esparadrapo, curativo, tesoura, liquido
antisseptico...)
Descricdo: Material Médico contendo algoddo, atadura, compressa nao aderente,
compressa gaze, curativo, spray, entre outros.
Memoria de Célculo: 02 unidades (01 unidade para cada polo) x 01 duracdo x R$
300,00 reais = R$ 600,00 reais
Quantidade: 02
Unidade: Unidade
Duracéo: 01
Valor Unitario: R$ 300,00 reais
Total: R$ 600,00 reais

3. Material Consumo/Esportivo:
3.1 — Bola de Futsal (Sub-11): Confeccionada em poliuretano, termossoldados,
com camara airbility, miolo em silicone lubrificado e substituivel, com peso entre
300 a 330 gramas e circunferéncia entre 50 e 55 cm.
Descrigdo: Bola de Futsal (Sub-11): Confeccionada em poliuretano, termossoldados, com
camara airbility, miolo em silicone lubrificado e substituivel, com peso entre 300 a 330
gramas e circunferéncia entre 50 e 55 cm.
Memoria de Calculo: 10 unidades x 01 duragdo x R$ 116,55 reais = R$ 1.165,50 reais
Quantidade: 10
Unidade: unidade
Duracéo: 01
Valor Unitario: R$ 116,55 reais
Total: R$ 1.165,50 reais

3.2 — Bola de futebol de saléo oficial adulto
Descricdo: bola tamanho 500; Peso: 400-440g; Circunferéncia: 62-64cm; Gomos: 8;
Laminado: PU; Construcdo: Termotec; Camara: 6D; Sistema de Forro: Termofixo; Camada
Interna: Neogel; Processo Extra: Dupla Colagem; Miolo: Cépsula SIS.
Memodria de Calculo: 10 unidades x 01 duracgdo x R$ 134,00 reais = R$ 1.340,00 reais
Quantidade: 10
Unidade: unidade
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Duracéo: 01
Valor Unitario: R$ 134,00 reais
Total: R$ 1.340,00 reais

3.3 — Bola de ténis de mesa para competicdo. Feita de celuldide, nas cores branca
ou laranja e fosca, pesar; Bolas Competicdo (3 Estrelas). DIAMETRO: 40mm;
PESO: 2,7g.
Descricdo: Bola de ténis de mesa para competicdo. Feita de celuldide, nas cores branca ou
laranja e fosca, pesar; Bolas Competicdo (3 Estrelas). DIAMETRO: 40mm; PESO: 2,7g.
Memoria de Célculo: 100 unidades x 01 duracéo x R$ 6,96 reais = R$ 696,00 reais
Quantidade: 100
Unidade: unidade
Duracéo: 01
Valor Unitario: R$ 6,96 reais
Total: R$ 696,00 reais

3.4 — Bola de ténis de mesa; diametro: 40 mm. Classificacdo: 2/3 Estrelas.
Descricdo: Bola de ténis de mesa; diametro: 40 mm. Classificacdo: 2/3 Estrelas
Memoria de Calculo: 100 unidades x 01 duracéo x R$ 13,00 reais = R$ 1.300,00 reais
Quantidade: 100
Unidade: unidade
Duracéo: 01
Valor Unitario: R$ 13,00 reias
Total: R$ 1.300,00 reais

3.5 — Mesa para Ténis de Mesa. Tampos em MDF de 18 mm, pintados na cor azul
nao refletivel, coeficiente de atrito conforma as normas; Fita de borda de alto
impacto por toda sua volta cor preta, laterais na cor cinza; Protecdo contra
umidade na parte inferior; Medidas oficiais (AXCxL): 76x274x152,5 cm; Pique de
bola: Soltando a bolinha de ténis de Mesa a 40 cm de altura devera retornar 23
cm(minimo); Cavaletes de Ferro com tubos 30x40 mm e parede minima de 1,2
mm, pintados com tinta epdxy; Com trava de seguranca; Rodas emborrachadas
de 3" nas mesas de 18mm; Dobraveis; Facil montagem e desmontagem. Atende
normas da ITTF.

Descrigdo: Mesa para Ténis de Mesa. Tampos em MDF de 18 mm, pintados na cor azul

ndo refletivel, coeficiente de atrito conforma as normas; Fita de borda de alto impacto por

toda sua volta cor preta, laterais na cor cinza; Protecdo contra umidade na parte inferior;

Medidas oficiais (AXCXL): 76x274x152,5 cm; Pique de bola: Soltando a bolinha de ténis

de Mesa a 40 cm de altura devera retornar 23 cm(minimo); Cavaletes de Ferro com tubos

30x40 mm e parede minima de 1,2 mm, pintados com tinta epdxy; Com trava de seguranca;

Rodas emborrachadas de 3" nas mesas de 18mm; Dobréveis; Facil montagem e

desmontagem. Atende normas da ITTF.

Memodria de Calculo: 02 unidades x 01 duragdo x R$ 1.378,00 reais = R$ 2.756,00 reais

Quantidade: 02

Unidade: unidade

Duracéo: 01

Valor Unitario: R$ 1.378,00 reais

Total: R$ 2.756,00 reais

3.6 — Raquete de ténis de mesa pegada Shakehand; Material: Madeira; Espessura

da lamina: 06.00 milimetros; Comprimento maximo: 26.20 centimetros; Largura

méaxima: 15.10 centimetros; Peso aproximado: 150 gramas; Material: Madeira.
Descrigdo: Raquete de ténis de mesa pegada Shakehand; Material: Madeira; Espessura da
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lamina: 06.00 milimetros; Comprimento maximo: 26.20 centimetros; Largura maxima:
15.10 centimetros; Peso aproximado: 150 gramas; Material: Madeira.

Memoria de Calculo: 30 unidades x 01 duracdo x R$ 60,30 reais = R$ 1.809,00 reais
Quantidade: 30

Unidade: unidade

Duracéo: 01

Valor Unitario: R$ 60,30 reais

Total: R$ 1.809,00 reais

4. Material Premiacao:
4.1 — Certificado de Participacao
Descricdo: Papel couche, tamanho A4, peso: de 250 g a 300 g, impresséo digital.
Memoria de Calculo: 70 unidades (60 participantes + 10 para possiveis novos
participantes) x 01 duragéo x R$ 5,64 reais = R$ 394,80 reais
Quantidade: 70
Unidade: Unidade
Duracéo: 01
Valor Unitario: R$ 5,64 reais
Total: R$ 394,80 reais

4.2 — Medalhas personalizadas em metal, no processo de fundicéo de alta precisao
frente e verso ¢/ fundo trabalhado, tamanho 10 cm, banhos ouro, prata e bronze,
c/ fita digital 35 mm, formato irregular recortado, espessura 4 mm.

Descricdo: Medalhas personalizadas em metal, no processo de fundicdo de alta precisdo

frente e verso ¢/ fundo trabalhado, tamanho 10 cm, banhos ouro, prata e bronze, c/ fita

digital 35 mm, formato irregular recortado, espessura 4 mm.

Memoria de Calculo: 70 unidades (60 participantes + 10 para possiveis novos

participantes) x 01 duragédo x R$ 13,30 reais = R$ 931,00 reais

Quantidade: 70

Unidade: unidade

Duracéo: 01

Valor Unitario: R$ 13,30 reais

Total: R$ 931,00 reais

5. Transporte/Locomocéao:
5.1 — Locacdo de micro-6nibus executivo, para 23 passageiros, com motorista,
combustivel e quilometragem até 200km por dia, para transporte diario da equipe
e comissao técnica aos treinamentos, aeroportos, escolas e sempre que necessario.
Descricdo: Locacdo de micro-0Onibus executivo, para 23 passageiros, com motorista,
combustivel e quilometragem até 200km por dia, para transporte didrio da equipe e
comissao técnica aos treinamentos, aeroportos, escolas e sempre que necessario
Memoria de Célculo: 01 servico de transporte x 09 duracdo x R$ 800,00 reais = R$
7.200,00 reais
Quantidade: 01
Unidade: Servigo
Duracao: 09
Valor Unitario: R$ 800,00 reais
Total: R$ 7.200,00 reais
Obs: Majoracao na duracdo dos servigos de transportes para adequagédo dos 15%
entre atividade FIM/MEIO

6. Uniformes:
6.1 — Agasalho confeccionado em 100% poliéster composto de jaqueta com
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fechamento em ziper, bolsos laterais com fechamento em ziper e calga com eléstico
ajustavel, bolsos laterais com fechamento em ziper na altura do bolso esquerdo.
Modelo feminino, P, M, G.
Descricdo: Agasalho confeccionado em 100% poliéster composto de jagueta com
fechamento em ziper, bolsos laterais com fechamento em ziper e calca com elastico
ajustavel, bolsos laterais com fechamento em ziper na altura do bolso esquerdo. Modelo
feminino, P, M, G.
Memodria de Calculo: (15 unids. para inscritos + 10 unids. para equipe profissional ou
futuros novos participantes) = 25 unidades x 01 duragdo x R$ 270,00 reais = R$
6.750,00 reais
Quantidade: 25
Unidade: Unidade
Duracéo: 01
Valor Unitario: R$ 270,00 reais
Total: R$ 6.750,00 reais

6.2 — Agasalho confeccionado em 100% poliester composto de jaqueta com
fechamento em ziper, bolsos laterais com fechamento em ziper e cal¢a com elastico
ajustavel, bolsos laterais com fechamento em ziper na altura do bolso esquerdo.
Modelo masculino, P, M, G.

Descricdo: Agasalho confeccionado em 100% poliester composto de jagueta com

fechamento em ziper, bolsos laterais com fechamento em ziper e calca com elastico

ajustavel, bolsos laterais com fechamento em ziper na altura do bolso esquerdo. Modelo

masculino, P, M, G.

Memoria de Célculo: (45 unids. para inscritos + 10 unids. para equipe profissional ou

futuros novos participantes) = 55 unidades x 01 duracdo x R$ 320,00 reais = R$

17.600,00 reais

Quantidade: 55

Unidade: Unidade

Duracéo: 01

Valor Unitario: R$ 320,00 reais

Total: R$ 17.600,00 reais

6.3 — Camiseta para treino, em malha 100% algodao, fio 30/1 cardado/penteado,
modelo Feminina, tamanho P, M, G.
Descricdo: Camiseta para treino, em malha 100% algodao, fio 30/1 cardado/penteado,
modelo Feminina, tamanhos P, M, G.
Memodria de Calculo: (15 unids. para inscritos + 10 unids. para equipe profissional ou
futuros novos participantes) = 25 unidades x 01 duragdo x R$ 70,00 reais = R$
1.750,00 reais
Quantidade: 25
Unidade: Unidade
Duracéo: 01
Valor Unitario: R$ 70,00 reais
Total: R$ 1.750,00 reais

6.4 — Camiseta para treino, em malha 100% algodéo, fio 30/1 cardado/penteado.,
modelo Masculina, tamanho P, M, G.
Descricao: Camiseta para treino, em malha 100% algoddo, fio 30/1 cardado/penteado.,
modelo Masculina, tamanhos P, M, G.
Memoéria de Calculo: (45 unids. para inscritos + 10 unids. para equipe profissional ou
futuros novos participantes) = 55 unidades x 01 duracdo x R$ 20,45 reais = R$
1.124,75 reais
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Quantidade: 55

Unidade: Unidade

Duracéo: 01

Valor Unitario: R$ 20,45 reais
Total: R$ 1.124,75 reais

Total Atividade Fim: R$ 157.017,05 reais

ATIVIDADE MEIO

1. Recursos Humanos - Atividade Meio:
1.1 - Auxiliar administrativo - Contratacdo de profissional temporario por RPA
(suborninado ao gerente administrativo).
Descricdo: Responsavel por auxiliar nos servicos da organizacdo administrativa da
estrutura gestora do projeto (Prestacdo de Contas junto ao escritorio contabil).
Memoria de Calculo: 01 pessoa x 12 meses x R$ 850,00 reais = R$ 10.200,00 reais
Quantidade: 01
Unidade: Pessoa
Duragéo: 12
Valor Unitario: R$ 850,00 reais
Total: R$ 10.200,00 reais
Obs: Retificacgdo RPA para Pessoa Juridica. Reducdo no valor salarial para
adequacéo aos 15% entre atividade FIM/MEIO

2. Servigo de Terceiros:
2.1 - Assessoria contabil - Profissional de nivel superior, responsavel por fazer a
contabilidade mensal.
Descricdo: Servico de contabilidade para acompanhamento do projeto e prestacdo de
contas.
Memoria de Calculo: 01 servigo x 12 meses x R$ 140,65 reais = R$ 1.687,80 reais
Quantidade: 01
Unidade: Servico
Duragéo: 12
Valor Unitario: R$ 140,65 reais
Total: R$ 1.687,80 reais
Obs: Reducédo no valor mensal para adequacéao dos 15% entre atividade FIM/MEIO

3. Estratégia:
3.1-Banners
Descric¢ao: Producdo de banners para divulgagéo do projeto - Impresséo Digital, Tamanho
1,00 alt. x 0,70 larg. Metros - com Ilhés para fixagdo nos nucleos do projeto.
Memoria de Calculo: 02 unidades x 01 duracdo x R$ 136,66 reais = R$ 273,32 reais
Quantidade: 02
Unidade: Unidade
Duracéo: 01
Valor Unitario: R$ 136,66 reais
Total: R$ 273,32 reais

4. Estratégia:
4.1 - Publicagdes em Jornais
Descrigdo: Publicagbes para divulgacdo do Projeto, trés vezes durante o periodo de
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execucao - Uma pagina inteira colorida por edig&o.

Memoria de Célculo: 01 servico x 03 duracdo x R$ 570,69 = R$ 1.712,07 reais
Quantidade: 01

Unidade: Servico

Duracéo: 03

Valor Unitario: R$ 570,69 reais

Total: R$ 1.712,07 reais

Obs: Reducdo no valor do servico para adequacdo dos 15% entre atividade
FIM/MEIO

5. Estratégia:

5.1 - Identidade Visual e Marketing do Projeto
Descricdo: Servico de desenvolvimento de identidade visual do projeto: logo, pecas de
merchanding e uniformes. Aplicacdo de marcas de patrocinadores, parceiros e marketing
digital.
Memoria de Calculo: 01 servigo x 12 meses x R$ 800,00 reais = R$ 9.600,00 reais
Quantidade: 01
Unidade: Servico
Duragéo: 12
Valor Unitario: R$ 800,00 reais
Total: R$ 9.600,00 reais
Obs: Reducdo no valor mensal de prestacdo de servico para adequacdo dos 15% entre
atividade FIM/MEIO

Total da Atividade Meio: R$ 23.473,19 reais

Total Atividade Fim + Meio: R$ 180.490,24 reais

Elaboracdo e Captacéo de Recursos (7%0): R$ 12.634,32 reais
Total Geral: R$ 193.124,56 reais

X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO

(1) Recursos proprios.

(2) Recursos da Administracdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal,
envolvidos na execucdo do projeto.

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.

(4) Outros recursos envolvidos na execu¢do do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas anteriormente.
(5) Receitas eventualmente geradas com a execugdo do projeto.

(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n° 11.438/06, ndo podendo estar duplicado nas
outras fontes de recursos o custeio das acdes relacionadas ao valor pleiteado.

(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).

(8) Indigue para cada origem, em que, no projeto proposto, serd gasto o valor previsto.

ORIGEM DO FINALIDADE
FONTES RECURSO (7) @® VALOR (R$)
ATIVIDADE(S) FIM
1. Recursos Préprios R$ 0,00
2. Recursos Publicos Lei 1911438106 | Provietes r?f iﬁﬁﬁg R$ 157.017,05
3. Outros Incentivos Fiscais R$ 0,00
4. Outros Recursos R$ 0,00
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5. Receitas Previstas R$ 0,00
6. VALOR PLEITEADO R$ 157.017,05 reais
ATIVIDADE(S) MEIO

1. Recursos Préprios R$ 0,00

2. Recursos Publicos Lei 10 11438106 | brovioies ne Sbﬁ_ﬁg R$ 23.473,19

3. Outros Incentivos Fiscais R$ 0,00

4. Outros Recursos R$ 0,00

5. Receitas Previstas R$ 0,00

6. VALOR PLEITEADO R$ 23.473,19 reais
TOTAL GERAL | R$ 180.490,24 reais

X1. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA E FINANCEIRA

R PERIODO DE
A%’jo DENOMINACAO DA ACAO (*) EXECUGCAO VALOR POR ACAO
INIiCIO ‘ DURACAO
ATIVIDADE(S) FIM
1 |Recursos Humanos (1.1 a0 1.5) DLR 12 R$ 111.600,00
2 | Materiais Médicos/Fisioterapicos (2.1) DLR 01 R$ 600,00
3 | Material Consumo/Esportivo (3.1 a0 3.6) | DLR 01 R$ 9.066,50
4 | Material Premiacgéo (4.1 a0 4.2) DLR 01 R$ 1.325,80
5 | Transporte / Locomocdo (5.1) DLR 09 R$ 7.200,00
6 | Uniformes (6.1 ao 6.4) DLR 01 R$ 27.224,75
TOTAL ATIVIDADE FIM R$ 157.017,05 reais
ATIVIDADE(S) MEIO
1 | Recursos Humanos - Atividade Meio (1.1) | DLR 12 R$ 10.200,00
2 | Servicos de Terceiros (2.1) DLR 12 R$ 1.687,80
3 |Estratégia - Banners (3.1) DLR 01 R$ 273,32
4 | Estratégia - Publicacdes em Jornais (4.1) | DLR 03 R$ 1.712,07
Estratégia - Identidade Visual e Marketing
5 |do Projeto (5.1) DLR 12 R$ 9.600,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO R$ 23.473,19
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM R$ 180.490,24
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS Valor R$12.634,32
Porcentagem 7%
TOTAL GERAL R$ 193.124,56 reais

(*) As acdes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no orgamento analitico.



		2025-10-10T16:47:28-0300




