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1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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NOME /RAZAO SOCIAL:

GRUPO TUMM - Todos Unidos Mudaremos o Mundo

ENDERECO: Rua Nicaragua, 113 - Jardim Lavinia

C.m.m%%@% S
COMISSAODE u“éw\o

|

TELEFONE:
(19) 3656-4501 / (19) 99399-3282

CIDADE: Mococa

UF: SP

CEP: 13736-320

E-MAIL INSTITUCIONAL:
gtumm(@yahoo.com.br

REGISTRO NA RECEITA FEDERAL DA ATIVIDADE PRINCIPAL (CNPJ):
SERVICO DE ASSITENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO

NOME DO RESPONSAVEL: Thiago Ribeiro Ciancio Pinto

C.P.F:310.555.178-63

TERMINO DE MANDATO: 31/12/2025

R.G./ORGAO EXPEDIDOR:
33.800.690-4 / SSP-SP

CARGO: PRESIDENTE

E-MAIL DO RESPONSAVEL:
thiago.rsp@hotmail.com

ENDERECO RESIDENCIAL:

Rua Recife, 109 - Vila Quintino - Mococa/SP

CEP: 13736-039

TEL/CEL RESPONSAVEL:
(11) 98373-7444

CONTA BANCARIA ESPECIFICA DO

PROJETO: Banco do Brasil

AGENCIA: 0413-8

CONTA CORRENTE: 38405-4

1.2 IDENTIFICACAO DO TECNICO RESPONSAVEL PELO PLANO DE TRABALHO

NOME COMPLETO (PSICOLOGO): Luiz Fernando Uliam

C.P.F: 415.285.408-16

TEL/CEL RESPONSAVEL: (19) 9 8914-9907

ENDERECO RESIDENCIAL:

Belmiro Vicinanga, 273 Anita Venturi

CEP: 13.737-238

E-MAIL INSTITUCIONAL:
gtumm@yahoo.com.br

FORMACAO PROFISSIONAL: Psicologo

N° DE REGISTRO: 06/185627

1.3 IDENTIFICACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA OSC

NOME COMPLETO: Deoclidio Ferrareto Lourengo

C.P.F: 704.453.036-20

TEL/CEL RESPONSAVEL: (19) 99609-0896

E-MAIL INSTITUCIONAL: gtumm(@yahoo.com.br

FORMAGCAO PROFISSIONAL: CIENCIAS CONTARBEIS \ N° DE REGISTRO: 1MG052902/T-0

1.4 DOCUMENTOS PUBLICOS DA OSC

~ DOCUMENTOS PUBLICOS NUMERO DATA DA VALIDADE
: o w3 . (Obrigatério somente para Instituigéo de )
Llcemga da V'.g] lz.ncsla 'Sdamtarla Longa Permanéncia (ILPI) e
(Becretaria de Sado) Acolhimento Institucional) [
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2. FINALIDADE
ESTATUTO ARTIGON°1 § 2°

1-Promogdo da Assisténcia Social; 2- Promogdo da cultura, defesa e conservagdo do patriménio histérico e artistico; 3-

Promogdo da educagio, saide e esporte para crianca e do adolescente, jovens adultos e idoso; 4- Incentivo a Lei do

Aprendiz e Ensino Profissionalizante.

3. AREA DE ATUACAO:

3.1 Area de Atuaciio Preponderante: Assisténcia Social sem alojamento
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3.2 Area de atuacio Secundaria:

J

r AREA DE ATUACAO — ASSISTENCIA SOCIAL

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

PROJETO: SEMEANDO CIDADANIA 111

As atividades serdo desenvolvidas nos territérios da Vila Carvalho e distrito de Igarai.

Vila Carvalho:

e Centro Comunitario da Vila Carvalho e Clube de Mies da Vila Carvalho - Praga Galdino de Siqueira, 87 -
Vila Carvalho - Mococa/SP.

Distrito de Igarai:

e Centro de Convivéncia da Terceira Idade “Mario Zanetti” e Centro Cultural (sala de cinema) - Rua Valdemar
Pavan - Distrito de Igarai - Mococa/SP;

e Estadio Municipal “Sebastido Ferreira de Souza” - Distrito de Igarai - Mococa/SP;

e Poliesportivo Antonio Marin - Rua Paulo Gomes - Distrito de Igarai - Mococa/SP. ._14,(
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| COMISSAODE SELEGAO

2. JUSTIFICATIVA

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos compde a Protegdo Social Basica, com vistas a prevenir a
ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios. Sua atuagdo complementa o
trabalho com familias inseridas no municipio de Mococa, incluindo os Distritos (Igarai e Sdo Benedito das Areias)
portanto possibilita maior efetividade e agdes pontuais com o publico prioritario do servigo. O SCFV possui um carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagéo de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades
dos usudrios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais.
As caracteristicas desse servigo possibilita intervir no desenvolvimento da crianga e do adolescente contribuindo para o
fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na
escola, por meio de atividades que estimulem a convivéncia social, a participagdo cidada e uma formagdo geral para o
mundo do trabalho, assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o desenvolvimento
de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo. Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social o
servigo devera ser executado no municipio de Mococa, atendendo os principios de territorializag@o para possibilitar a
convivéncia familiar, comunitaria e social entre os usuarios do servigo.

1 Capacidade de Atendimento (espago e equipe):
A capacidade de atendimento é de 70 participantes que serdo atendidos nos espagos parceiros em Igarai e na
Vila Carvalho.

O projeto conta com a equipe técnica da instituicdo (coordenador, assistente social, psic6logo), orientador social
e facilitadores.

2. Critérios de insercéio do usuario no Projeto:

O Projeto atendera criangas e adolescentes, de ambos os sexos, moradoras do Distrito de Igarai e do bairro Vila
Carvalho, Mococa/SP, na faixa etéria entre seis e dezessete anos (06 a 17 anos), podendo incluir criangas e adolescentes
com deficiéncia ou submetidos a violagdes, beneficiarios de Programas/Beneficio de Transferéncia de Renda e usuarios
encaminhados pela Rede de Prote¢do Social, bem como CRAS, CREAS, Departamento de Desenvolvimento Social e
Habitagdo, e demais 6rgéos da rede direta e indireta, além de proporcionar assisténcia as familias dos participantes,
visando o fortalecimento de vinculos.

3. Diagnostico da realidade do(s) bairros(s) escolhidos:

Reproduzindo Melo, 2015, em pesquisa realizada na Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho,
Distrito de Igarai € habitado por cerca de 600 familias com renda per capita na faixa de meio a trés salarios-minimos. A
populag@o local é carente de infraestrutura publica necesséria para a ateng@o de seus habitantes, Conta com uma escola
estadual, um EMEIN (Escola Municipal de Educagdo Infantil) e uma unidade bésica de saide - UBS. O transporte
publico municipal possui poucos horarios quando existente. Vale ressaltar o pouco acesso a equipamentos culturais e
esportivos que contribuem para o desenvolvimento integral de criangas, adolescentes e jovens. Em um contexto de
pobreza, precariedade de equipamentos e atengdo publica a presenga de um projeto social que amplie o olhar para o
territorio ¢ oforte ferramoentas quo promovam a formagao cidada o envolvam toda a comunidads com o OG0 nas criangas
e adolescentes locais se tornem agentes transformadores e autores da construgdo das politicas publicas para o distrito, €
condigéo “sine qua non” para que as criangas e adolescentes possam conscientes e autonomamente construir e viver seus
projetos de vida.

Ao longo do tempo de trabalho no Distrito de Igarai, foi construido um percurso que possibilitou a mudanga nas
politicas publicas do territério com o envolvimento da comunidade com as agdes do Grupo TUMM, criando um espago
de dialogo com os 6rgdos publico para a constru¢ao de uma comunidade participativa.

Conforme o diagnéstico do CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescentes, que
aponta o bairro Vila Carvalho e adjacéncias como um lugar de aumento do trafico de drogas, onde as criangas e
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adolescentes se encontram em situagdes de vulnerabilidade. Durante os dois anos que o Grupo TUMM vem executando
as atividades do projeto com os usudrios, familias e comunidade, observamos que o poder publico neste tempo
possibilitou equipamentos em éreas de lazer, como nas pragas piiblicas. Visando o fortalecimento do territério, na
construgdo de politicas piblicas, foi possivel notar a participagdo da comunidade na tomada de deciséo coletiva com a
associagdo de moradores de bairro, que trouxe um significado importante para a comunidade.

As atividades do projeto se fazem necesséﬁas para que haja espat;o seguro para brincar, desenvolver

as atividades com esta populag@o nos leva a buscar uma maneira de atendé-los em| egpag:hs pamem@ I seus Eernt_érlos
e proporcionar novos conhecimentos e oportunidades. % OLHAN
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3. OBJETIVO GERAL

e Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de]mu%@sﬁ@ﬁw b“é‘iégﬁgrta]e{cer a
convivéncia familiar e comunitéria;

e Prevenir a institucionalizagdo e a segregacdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em especial, das pessoas
com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

e Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegdo social de assisténcia
social nos territorios;

e Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educag@o, satide, cultura, esporte e lazer existentes
no territdrio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

e Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagao cidada, estimulando o desenvolvimento do
protagonismo dos usuarios;

e Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagbes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Objetivos do SCFV ofertado a criancas e adolescentes de 06 a 15 anos:

¢ Complementar as a¢es da familia e da comunidade na protegdo e no desenvolvimento de criangas e adolescentes
e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

¢ Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagio cidada;

e Estimular a participagdo na vida publica do territério ¢ desenvolver competéncias para a compreensdo critica da
realidade social e do mundo moderno;
® Contribuir para a insergao, reinsergao € permanencia no sistema educacional.

- Objetivos do SCFV ofertado a adolescentes de 15 a 17 anos:
o Complementar as agdes da familia e da comunidade na protegéio e desenvolvimento de adolescentes para o
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitéario e social e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito mituo;
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e Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéo cidada;

e Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

e Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreenséo critica da
realidade social e do mundo moderno;

e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direitos de cidadania e desenvolver conhecimentos
sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

e Contribuir para a insergao, a reinsergdo e a permanéncia dos adolescentes no sistema educacional.

5. PUBLICO-ALVO (LIMITE MAXIMO DE 250 USUARIOS POR OSC)

70 criangas e adolescentes de 06 a 17 anos:

- Criangas e adolescentes encaminhadas pelo CRAS e CREAS e demais atores da Rede de Protegéo;

- Criangas e adolescentes em medida protetiva no Servigo de Acolhimento Institucional;

- Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

- Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Criangas e adolescentes de familias com precario acesso arenda ¢ a r&wm&.publ&os £.com ¢ dlﬁculdades para manter.

TERCEIRQ SETOH
Sendo as formas de acesso: FOLHAN. 3
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- Por encam?nhamento da rede S(?cmas'sttenC{al;- e ]
- Por encaminhamento das demais politicas publicas. COMISSAO DE 5» ECAO |

Os casos encaminhados pelo CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social, CREAS — Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social e Servigos de Acolhimento para adolescentes e Medida Socioeducativa devem ser
incluidos no SCFV obrigatoriamente, através da Referéncia/Contrarreferéncia (Elencada a situa¢@o de vulnerabilidade
e/ou risco social). Os casos encaminhados pelo Conselho Tutelar, com aplicagdo de medida protetiva devem ser
priorizados no SCFV.

6. METAS E INDICADORES SOCIAIS

e Atender a porcentagem de frequéncia minima de 65% dos usuarios. No periodo de férias atingir o percentual
de 50%, observando a dificuldade de transporte escolar.
e Manter em funcionamento o servigo pelo periodo de 12 (doze) meses;
Compor e manter a Equipe Minima pelo periodo de 12 (doze) meses (CLT);
Realizar a0 menos 01 (uma) capacitagio da Equipe da OSC;
Formar e manter os grupos propostos, de carater continuo de modo a garantir aquisi¢gGes progressivas aos seus

usuarios, de acordo com seu ciclo de vida;
® Avaliagao mensal dos servigos e das aquisigoes dos usuarios;

e Criar fluxos e protocolos de atendimento, bem como estratégias de busca ativa e, na ndo adeséo, o desligamento
do usuario;

-...

e Realizar atividades mensais que promovam o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios.
e Realizar palestras, encontros e ages na comunidade.
e Desenvolver o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV através de grupos, organizado a

partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida e
orientado pelos trés eixos:

R
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1. O eixo “Eu comigo” visa atender os interesses, as demandas e as necessidades proprias dos usuarios. Para isso,
¢ preciso compreender as particularidades de cada estigio da vida para oportunizar as falas, as expressdes e as
manifestagdes, tendo em vista romper com visdes que desqualificam suas potencialidades, aptiddes e interesses. Para o
eixo “Eu comigo”, o SCFV propde atividades que contribuem no desenvolvimento de competéncias individuais,
visando o atendimento de suas necessidades e o estimulo de suas poténcias. As competéncias relacionadas a esse eixo
sdo: aprender com a experiéncia, autoconfianga, autoconhecimento, autocontrole, autoestima, automotivagéo,
autonomia, aprender a brincar, resiliéncia e responsabilidade.

2 O eixo “Eu com os outros” enfatiza a importincia da construgdo e do fortalecimento das redes de apoio social
dos usudrios, visando prevenir a sua segregacgdo e/ou institucionalizagdo e assegurar o direito a convivéncia familiar e
comunitaria. E a partir do convivio familiar, comunitario e social que se busca o desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito. O objetivo principal desse eixo ¢ que os participantes possam conhecer,
experimentar e reforgar as competéncias sociais que colaboram com a convivéncia no meio familiar e comunitério, bem
como com a sua integra¢@o nas variadas redes sociais. Além disso, o eixo busca fortalecer o sentimento de pertenca e
identidade, bem como refletir sobre condi¢des e aspectos da vida em sociedade. As competéncias relacionadas a esse
eixo sdo: comunicagdo, cooperagdo, empatia, resolugéo de conflitos, respeito e sociabilidade.

3. O eixo “Eu com a cidade” proponho que os usuérios se compreendam como cidaddos — sujeitos de direitos e
deveres, agentes, interventores, participes — nos espagos em que estabelecem relagdes sociais — a sua moradia, a sua
escola, o proprio SCFV, os locais que costumam frequentar no cotidiano etc. Esse eixo tem como objetivo estimular as
competéncias que mobilizam a participagdo social e a comunicagéo dos usuérios acerca das vivéncias no territorio, de
modo que atuem nas situagdes do Servigo e ampliem sua participagdo para outros contextos.
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servigo prestado pela entidade devera garantir: -
Prevencdo e redugio de ocorréncia de risco e vulnerabilidade social;
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Melhoria da qualidade de vida dos usuérios e suas familias;

Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre _]OVC s, uso/abuso de drogas; doengas
sexualmente transmissiveis e gravidez precoce;

5. Redugdo e prevencio de situagdes de isolamento social e de institucionalizag@o.

O SCFV, de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, deve ser executado conforme a faixa
etéria:

® De 06 a 15 anos: Tem por foco a constituigdo de espago de convivéncia, formagdo para a participagdo e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais

¢ esportivas como formas de expresséio, interagfio, aprendizagem, sociabilidade ¢ protegiio social. Inclui criangas <
adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades
contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevengdo de situagdes de risco social.

° De 15 a 17 anos: Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitiria e contribui para o
retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem
a convivéncia social, a participa¢do cidadd e uma formagdo geral para o mundo do trabalho. As atividades devem
abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construgido de novos conhecimentos e formagéo

—~ Y —
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de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades também devem desenvolver
habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclus@o digital de modo a orientar o jovem para a escolha
profissional, bem como realizar agdes com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As
intervengdes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condigdo juvenil e suas formas particulares de
sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; criar
oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas e as diferentes formas de expressdo dos interesses,
posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espago piblico.

Desta forma, a operacionalizagdo do SCFV sera desenvolvida através de grupos distribuidos por faixa etéria,
visando contemplar as especificidades de cada idade. Segue quadro com a di

usuéarios cada: [ TE R CEIRC
FOLHAN.*

pos; com- o-maximo 30

?f ETOR :

e Igarai:

06 a 09 anos 01 GRUPO 10 - MANHA
01 GRUPO 09 - MANHA
10812 anas 01 GRUPO 05 - TARDE IGARA{
13 a 14 anos 01 GRUPO 08 - TARDE
15a17 anos

06 2 09 01 GRUPO 10 - MANHA
il 01 GRUPO 18 - TARDE
10 a 12 anos 01 GRUPO 10 - TARDE VILA CARVALHO
13 a 14 anos
15 a 17 anos J
7. METODOLOGIA
_ Perlodield(de
Semanal orw) - 0
. Proporczonar encontro )
entre as familias e os [garai 143
participantes,  visando | Equipe Técnica | Das 18h30 as 12/9
Encontro de | construir um didlogo 19h 30
Familia sobre a convivéncia
familiar. Trimestral — 4 Vila Carvalho 16/04
encontros. Duragdo de | Das 18h30 as 22/10
hora cada encontro. 19h30
Fortaler:‘er os vinculos de Igaraf 11;326
pertencimento das Das 18h30 as Vino
G familias em situagio 19h30
THpE S prioritaria.  Bimestral. Equipe Técnica
Famflias Duragédo de 1 hora. Vila Carvalho 19/03
Das 18h30 as 16/07
19h30 10/12
Jeved ——
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Reunido da
Rede
Protetiva

Participar das reunides T e R
da  rede  protetiva . _ A particba éa&seré“'tf S N

convocada pelo | Equipe Técnica i Gcslr ; ] ;
Conselho Tutelar. | FOLHAN." .
Mensal. )

TOF
m%c\h'tg Ha I!ede para as

Discussdo
de caso com
as Equipes
da Politica
de
Assisténcia
Social.

| Lidog iun esm
Acompanhamento [PROCESSON __H A _Td_LC
familiar dos  casos | &
prioritarios em conjunto Terceira
com a rede protetiva e
agentes da Politica de
Assisténcia Social.
Quando necessario.

e e —

- ip ipe técni
Equipe Técnica osiparfidipaptedda equipe técnica

| ~
erede. ‘=

Visita
Domiciliar

Lgara Das 08h

as 1lh e
da
Realizar  diagndstico, 13h30 as
Plano de 16h
Acompanhamento
Individual e/ou

orientagdo familiar. EUpS ARgnis

Casos prioritérios. Das 08h
Quando necessério. as l1he
Vila Carvalho da
13h30
as 16h

Comemorag
des Festivas

Promover 02
integragdes entre  os Igarai
usudrios, familiares ¢ a Equipe SCFV Serdo agendadas as datas conforme as parcerias com outros
comunidade. Duracgfio de quipe setores.

4 horas cada. A definir Vila Carvalho
pela OSC.

Roda de

Conversa
(conforme
faixa etéria)

Das
08h as
08h30
E das
08h30

Trabalhar temas livres Igarai as 09h

sobre as angustias e
questdes do
desenvolvimento

humano dos

13h30
Equipe Técnica as 14h

participantes, bem como Das
a compreensdo de seus 8h as
sentimentos ¢ emogdes. 08h30
Semanal. Duragéo

) : Das
minima de 30 minutos. Vila Carvalho 13h30

as 14h
E das
14h as

14h3Q

Oficina de
Cidadania e
Saide

Trabalhar  com 0s Das

usudrios os direitos e 08h as
deveres dos cidaddos, o 08h30
cuidado com o eu, a E das
compreensio do : : 09h as
desc?wo]virnenm Osientador Social Igarai 09h30
infanto-juvenil. Temas:
Convivéncia  familiar; Das

Educagao, Limites, 13h30
Drogas, Gravidez e IST, as 14h

" Jem

9
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TERCEIRQ SETOR
= Violéncia.  Realizar | s
: debates e foruns sobre as { FOLHAN®
teméticas  trabalhadas. | ; 2{ t
Semanal. Duragao ‘ PROCESSQ N.* ( 20 2 -)-
inima de 30 minutos. = P
B | = | 7"
| | comigsAo DE SELEGAD
Das
14h as
_ Das | 14n30
Vila Carvalho 8h30 E das
as 9h
15h as
15h30
Promover palestras Igarai 113%26
: Zobre Iemag de interesse Equipe SCFV Dasz:]il;SOO as 14/10
iy Palestras os. ‘usuénos € suas
: familias. Bimestral. r
Duragd@o de 1 hora e 30 Kas ka3 Hia il
minitos Das 19h30 as 16/07
: 20h30 10/12
Sera
realiza
do
toda
Iﬂ
quarta
-feira
Igarai do
més
das 9h
as
10h30
Possibilitar  estimulos E das
para a reflexdo, 14h as
10 Chisaitecn vivéncias, protagonismo Orientador Social 15h30
~ e pertencimento. Sera
= Mensal. Duragio de 1 realiza
hora e 30 minutos. do
toda
ln
quinta
-feira
Vila Carvalho do
més
das 9h
as
10h30
E das
14h30
as 16h
Possibilitar a integragio
através de brincadeiras e
11 [Stl;??)n; (;s zs;;z?r]iljsafao fa:::litl-z: 0: Equipe SCFV Serd realizada conforme o agendamento com outras OSC.
comunidade. Durante Muttion
as férias escolares.
Realizar 01 encontro :
= entre os participantes e Equips SCEV Igarai 00
4
H‘I’W
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idosos (asilo/centro dos

Fol s
- G
Encontro . 4 '
Intergeracio | 1o DUrE0 d;elza Vila Carvalho | FOLHAN" _ 22108 % g
" |osc Longcessoe YU 72
e I
Estimular a i <ty E
X solidariedade nos : f COMIS$AO DE BELECAO
930 i ” garai i i it
13 Comunitéria | USUarios. Anual, Equipe SCFV
. Duragéio de 2 horas. A
definir pela OSC.
Vila carvalho 25/07
Das
8h30
as 9h
das
9h30
Igarai as 10h
Trabalhar agdes que E das
despertem 0 14h as
| Oficinade | protagonismo e a : : 14h30
“} | Lideranga | lideranga. Semanal. Orientidor Sacial Das
Duragdo minima de 30 8h30
minutos. as 9h
das
Vila Carvalho 13h30
as 14h
E das
- 14h30
as 15h
Seréd
realiza
do
toda
3B
quarta
Igarai -feira
do
més
- das
Trabalhar conceitos 14h as
o Oficina sobre o mundo do 16h
15 | Mundodo | trabalho com os | Orientador Social Sera
e Trabalho adolescentes. Mensal. realiza
Duragdo de 2 horas. do
toda
3&
quinta
Vila Carvalho -feira
do
més
: das
14h30
........ as
. 16h30
Oficina de | Construir a reflexiio e Das
Comunicagd | comunicagio com os Das 8h as
. 0 usudrios  através de - . .
16 2 midins . (Facebook | Orientador Social o 1430 éhcfi
| Protagonism | Jornal e Radio), as15h | ‘eh30
0 estimulando novas as 9h

SoM0Y

e
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habilidades, autonomia e

Das
........ protagonismo. 13:30 Das
Semanal. Duragéo Vi as 14h :
< 2 ila Carvalho 8h as
minima de 30 minutos. s Py Gomsa X A E das 8h30
TERCEIROISETAR | 14h as
i &Eu f..dﬂagé):?f._ | ) At { 14h30
FOLHAN.> ____;{: J i Sera
' oF q“z("'“‘”“ ] rczliza
PROCEQCN N 0. ey (| 0
Rocessone__44_jz zr &
| S A || 2ea
| - ol
__CPMISSAO DE $ELECAD | | Yo
[garai do
més
das
Construir  com 08 14h as
. Oficina us;érijos seus (];rojc!os de 15h30
= ; vida de acordo com os 3 :
Pr%‘?fio de seus interesses. Fauipe feanica Sera
e Quinzenal.  Duragio realiza
del hora e 30 minutos. do
toda
2li e 45
quinta
Vila Carvalho -feira
do
més
das
14h30
as 16h
Realizar apresentagdes st
inss Bntsréaalsncn culturais ¢ _esportivas _ lg A data seré agendada conforme a disponibilidade do espago para
18 Atividades visando estlml._ll_ar o Equipe SCEV a realiza¢io da apresentagdo.
3. A talentos ¢ habilidades. Vila Carvalho
Anual.
~ Articulagio com os
Departamentos:
Educagdo, Esporte,
! Cultura e Saude.
il Encaminhar & nforme a demanda apresentada e a disponibilidade dos
19 Trabalhq acompanhar os usuérios | Equipe Técnica Se?orcs. ?
c Intersetorial para 0  acesso e
permanéncia a
educagio, esporte,
cultura (- saide.
Continuo.
o onstrugdo
il ge Pi“‘“‘fdc Bl P o P2 Bquips Té’?mcn = Igarai Sera realizado conforme a demanda das familias.
20 o pactuando metas para a famflia
J merf:to ruptura do ciclo de
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Individual | violagdo de direitos. e e sy
- (fl.’IA_{_ou Continuo. \i TERCEIRO e TOK |
- amiliar X
(PAF) ;F{}LH;« (BT s
Vila Carvalho |PRO CESSO NS if 2U_2__
i.‘:.::-—-—'"':'; B
| SOMISS \{, DE SEL Et,,a"-\O
" s oriclio 4 Os inscritos serfio anexados ao banco de dados institucional,
21 [ncélésﬁﬁovno Rca.ut.ar 1nscrgctl>:v " Administrativo conforme as informagdes coletadas nas entrevistas realizada pela
PEECIpRES (R ) equipe técnica.
< Elaborar mensalmente
0 Relatério de
Relatério de | Atividades Mensal junto
22 Atividades | com a Lista de Presenga | Equipe Técnica Conforme o prazo estipulado pela comissdo de monitoramento.
Mensal para a Comissio de
Monitoramento e Igarai e Vila
Avaliagdo. Carvalho
Realizar o planejamento
_ : das atividades, avaliagdo Das
23 | Reumidode | 4o acoes ¢ estipular | Equipe SCFV 08h00
quip metas. Mensal. Duragio as 10h
de 2 horas.
Empoderar a equipe de
B Capacitagtio conhecimento e adquirir
24 da]:E e ferramentas para as Equipe SCFV Sera realizado no més de julho com dia a definir.
o quip intervengdes. Anual. A
definir pela OSC.
Realizar pesquisa com -
Pesquisade | os usudrios e suas garal . ’ ; ; ;
Qualidade ¢ | familias sobre as A dministiativo Todo d]i'i 3(_} do més. Ser4 enviada por link nos grupos de pais e
Satisfagdo | atividades executadas. Vila Carvalhie L
Mensal.

Observacio: As atividades serdio realizadas com todos os ciclos etirios conforme a tabela de distribui¢do dos
grupos do Item 6 — Metas.

71 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAIS
PERIODO/MESES _ G AR
AT!VIDADES Mﬁs MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
SELITE TR Y 10 11 12
Encontro de
Familia " e
i Orupo com X | % X X
o amilias
3 Reum:_}o da Rede X X X X X X X X
Protetiva
Discussdo de caso
2 com as Equipes
4 da Politica de X X X X X X X X X X X X
| Assisténcia
| Social. vm/
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1 S s -
| COMISSAODE SELEGAOC
Visita Domiciliar X X X X X X X X X X X X
- | Comemoragdes
| Festivas
7 | Roda de Conversa X X X X X X X X X X X X
| Oficina de
8 | Cidadaniae X X X X X X X X X X X X
Sande
~ 9 | Palestras X X X X X X
10 | Cinemateca X X X X X X % X X X X X
11 | Gincana X X
| Encontro
. 12 Intergeracional X
13 | Agdio Comunitaria X X
.. | Oficina de
B iderance X X X X X X X X X X X X
15 ?i‘;;“l;y”nd“ @l x | x| x|l x|lx|x|x|x|{x]|x|x|X
| Oficina de
- 16 | Comunicagdo e X X X X X X X X X X X X
' Protagonismo
- B | v | x | x| x| x| x| x| x| x| x| x| X
Encerramento das
_ 18 | Atividades do X
e Ano
8 Trabalho X X X X X X X X X X X X
Intersetorial
Construgdo de
- | Plano de
20 | Acompanhamento | X X X X X X X X X X X X
Individual (PIA)
| ou familiar (PAF)
. 21 | Inclus@o no SCFV X X X X X X X X X X X X
| Relatério de
22 | Atividades X X X X X X X X X X X X
- Mensal
{8 8 Reunifode X X X X X X | x X X X X X
Equipe
24 Capr:.\citaqﬁo da X
~ | Equipe
| Pesquisa de
| 25 | Qualidade e X X X X X X X X X X X X
| Satisfacio

DOCUMENTOS E INSTRUMENTOS DE REGISTRO NECESSARIOS
1. Ficha de Cadastro dos Usuérios
2. TFicha do Acompanhamsnto/Evolugido
3. Relatorios de Acompanhamento
4. Lista de Presenga/Controle de Frequéncia
5. Instrumento para Controle de Entrega de Beneficios Eventuais, caso haja
6. Plano Individual de Atendimento pessoal dos usuarios
7. Plano de Acompanhamento Familiar, quando necessario
8. Copia de Documentagéo Pessoal dos Usuérios _‘/V)/
9. Ficha de Avaliagdo do Servigo
10. Ficha de Encaminhamento para a Rede de Servigos
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Instagram: @grupotumm

TOR |

e 1 o = T D=
ity -'I‘:Di-'..:

{
i
11. Outros Documentos. Quais: LEnL L n e Z; |
sty _ . _'_i
y I oYU 022 |
9, ALIMENTACAO | T ==t
1 = o |
i sl:::_ — — i |
| “ANMICeiNn NDE o ~ K |
Sera oferecido lanche sempre ao final das atividades com leite, bolo, p4o e bolachas. ! JOMISSAODE SELEGAC| |

| S ———

10. INFRAESTRUTURA DISPONIVEL PARA O PROJETO

01 Sala de atendimento individual
02 Sala de atividades coletivas — até 30 usuarios
02 Espago comum — atividades de socializagdo
02 Cozinha
00 Refeitdrio
04 Banheiros

Quantidade Deséfic;ao | |
10. " Mobiliario (mesas, bancos, estante de livro)
00 Computadores
00 Impressoras
50 Jogos/Materiais Pedagdgicos e/ou Educativos
00 Veiculos

e Espacos Vila Carvalho:
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e Espacos Distrito de Igarai:

11. PARCERIAS PARA EXECUTAR O PLANO DE TRABALHO

Vila Carvalho:

Distrito de Igarai:

e Centro Comunitério da Vila Carvalho e Clube de Maes da Vila Carvalho - Praga Galdino de Siqueira, 87 -
Vila Carvalho - Mococa/SP.

e Centro de Convivéncia da Terceira Idade “Mério Zanetti” e Centro Cultural ( sala de cinema) - Rua
Valdemar Pavan - Distrito de Igarai - Mococa/SP;

e Estadio Municipal “Sebastido Ferreira de Souza” - Distrito de Igarai - Mococa/SP (atividades pontuais de
confraternizagdo e recreagdo);

e Poliesportivo Anténio Marin - Rua Paulo Gomes - Distrito de Igarai - Mococa/SP (atividades pontuais de

confraternizag#o, recreagdo e encontros com as familias).

—

IR
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C ‘hai-!bu Ol
12.  RECURSO HUMANODO PLANO DE TRABALHO (Que executa o Plamo)—— DE SELEGAC |
- _ s e : : CARGA | " e
Qtd. NOME CARGO | FORMACAO | HORARIA F:R%ﬂcmmgg VINCULO | SALARIO
Técnico do
Luiz Fernando Sy
01 Uliam Coordenador Resolugdo 40h/s Municipal CLT RS 2452,54
CNASn° 17,
20/06/2011.
Maila Andrade : ; Servigo Social - i RS$ 2452,54
01 Sisidont Assistente Social CRESS 30h/s Municipal CLT
Mariana Alves 5 Psicologia — (oo
01 Naufel Psicélogo CRP 40h/s Municipal CLT R$ 2452,54
Vitoeia Cursando ensino
01 Therezinha Orientador Social ? e 40h/s Municipal CLT R$ 1.772,02
e ! superior
Quirino Marqueti
; Servigo de :
Ana Luciara . ; Técnica de ‘s Recebe por
o Alves da Silva Limpezs - Vila Enfermagem A0his Wiusisipal MEL outro Projeto
Carvalho
01 A contratar Servigode Ensino Médio 12h/s Municipal MEI R$ 475,50
Limpeza - Igaraf :
VALOR TOTAL | R$9.605,14
13. INDICAR AS FONTES DE RECEITAS DO PLANO DE TRABALHO
- =
e DEPTO. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL | F | M -
Fonte De Recursos B ~ FMAS M | D | Outros TOTAL
- Préprio 1 | ¢
MUNICIPAL | ESTADUAL FEDERAL A o
Salérios - CLT R$ 109.555,68 i 'R$ 109.555,68
Férias : RS 13.253,34 dercn RS 13.253,34
Jécimo Terceiro RS 9.940,00. " R$ 9.940,00
Encargos Sociais - Py :
INSS/PIS R$ 11.732,77 R$ 11.732,77
Encargos Sociais - FGTS R$ 10.602,67 RS 10.602,67
Encargos Sociais - IR
Encargos Sociais PIS s/ Blutc i B
Férias/ Recolhimento . RS 13254 RS 132’54
Encargos Sociais PIS s/ ' e
13°/ Recolhimento BB 5 B
Encargos Sociais FGTS s T o
sobre 13° RS ?95,20 RS 795,20
Alimentacio RS 3.600,00 RS 3.600,00
Utilidades Pﬁhlicgs (Ex.:
Energia Elétrica, Agua e RS 1.476,00 RS 1.476,00
Esgoto, Telefone e
Internet)
Qutros Servicos de
Terceiros — Pessoa Fisica i
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Outros Servigos de _ -
Terceiros— Pessoa - R$5.70600 ¢ A el P S . R$ 5.706,00
Juridica sl TERCEIRO-LETOR |
Bens e Materiais L g g‘“ |
Permanentes PO | | |
Servigo de Transporte R$ 500,00 PROCESSO N2 q, Ciw 20 Zii R$ 500,00
Material Pedagégico RS 1.200,00 o X \_pﬁ”n il S RS 1.200,00
b rpmem B TS o e ri.l"\r !
Ser\-’ico de Terceiros- L Y R L S Y S N SR R ] S I )]
Capacitacao
TOTAL RS 6.776,00 | RS 161.817,60 RS 168.593,60
13.1 INDICAR AS FONTES DE RECEITAS DA INSTITUICAO (TODOS os Recursos da OSC)
. o = .
Rias DEPTO. DE DESENVOLVIMENTO F| M
Fonte De Recursos e ~ SOCIAL FMAS M| D | Outros TOTAL
Préprio - _ ilc
| MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL A
Férias RS 13.253,34 13 ;lsg 34
Décimo Terceiro R$ 9.940,00 RS 9.940,00
Encargos Sociais - : RS
INSS/PIS R$l 1732’77 . 11.732,77
: RS
Encargos Sociais -FGTS R$ 10.602,67 10.602,67
Encargos Sociais - IR
Encargos Sociais PIS s/ RS 132
Férias/ Recolhimento _R$ 13_2_’54 i
Encargos Sociais PIS s/ _ X 99.40
13°/ Recolhimento S B2
ncargos Sociais FGTS RS 795.20 RS 795,20
sobre 13° SR
RS — :
i RS 3.600,00
Alimentacio 3.600,00
Utilidades Piblicas (Ex.:
Energia Elétrica, Agua e R$ RS 1.476,00
Esgoto, Telefone e 1.476,00
Internet)
Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Fisica
QOutros Servicos de .
Terceiros— Pessoa - R$ 5.706,00 RS 5.706,00
Juridica Do T |
Bens e Materiais
Permanentes
Servig¢o de Transporte RS 500,00 RS$ 500,00
Material Pedagogico 1_2133 00 RS$ 1.200,00
Servico de Terceiros -
Capacitac¢io —
RS | RS 161.817,60 poa
TQTak 6.776,00 gl 1 168.593,60 |

A@% W -
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TERCEIRQ _SETOR |

. o7
E A MO
14.  CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (Referente a0 Plano) FOLHAN.”_ % ﬁ
VALOR TOTAL DO PLANO: RS 168.593.60 rofeasee— 22

VALOR DE REPASSE DA PARCERIA (Prefeitura Municipal) — RS 161.817,60

R$ 13.484,80

R$ 13.484,80

RS 13.484,80

RS 13.484,80

R$ 13.484,80

R$ 13.484.80

R$ 13.484,80 RS 13.484,80

RS 13.484,80

Obs.: O desembolso deveri ser o valor total dividido pela quantidade de meses de execucdo do servico, desta

forma o valor mensal do desembolso seri igual em todas as parcelas.

15, PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (Referente ao Plano)

Competéncia Raceitan Despesas
Descricéio Valor RS Descricéio Valor R$
Salérios - CLT R$9.129,64
Provisdao R$ 1.932,78
Encargos Sociais - INSS/PIS R$ 977,73
Encargos Sociais - FGTS R§ 949,82
Outros Ser}rif;os de Terceiros — RS 285,04
: Transferéncia Pesson Juridica =
Janeiro T d RS 13.484,80 Contrapartida
2025 Cof;;“g"m:ﬁo Alimentagio RS 300,00
Utilidade Publica R$ 123,00
Material Pedagdgico R$ 100,00
Transporte R$ 41,66
Salérios - CLT R$9.129,64
Provisio R$ 1.932,78
Encargos Sociais - INSS/PIS R$ 977,73
Encargos Sociais - FGTS R$ 949,82
Outros Seryi_cos de Terceiros — RS 285,94
Transferéncia Pessoa Juridica :
Fevereiro Termo de RS 13.484,80 : Contripartida
Colaboricko Al!:pentac;i? : R$ 300,00
Utilidade Pablica R$ 123,00
Material Pedagdgico R$ 100,00
Transporte R$ 41,66
Salérios - CLT R$ 9.129,64
Provisdao R$ 1.932,78
Encargos Sociais - INSS/PIS R$ 977,73
o Encargos Sociais - FGTS R$ 949,82
Transferéncia R$ 13.484,80 = qu i T o e
e Teumace Pessoa Juridica ’
Colahorigi Contrapartida

b
-
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“ROCESSON.
Alimentag@o =" R$ 300,00
Utilidade Publica <—___— — RS 123100
Material PedagBgic6 OMISSAO DE SELEGRS 100J00
Transporte RS 41,66
Salérios - CLT R$ 9.129,64
Provisdo R$ 1.932,78
Encargos Sociais - INSS/PIS R$ 977,73
Encargos Sociais - FGTS R$ 949,82
Outros i iros —
Transferéncia R$ 13.484,80
Abril Termo de : Contrapartida
Colaboragio Alimentagao R$ 300,00
Utilidade Publica R$ 123,00
Material Pedagdgico R$ 100,00
Transporte R$ 41,66
Salarios - CLT R$9.129,64
Provisdo RS 1.932,78
Encargos Sociais - INSS/PIS R$ 977,73
Encargos Sociais - FGTS R$ 949,82
| el | gy
Transferéncia R$ 13.484.,80 7
Maio Tettiitde : Contrapartida
Colaboragdo Alimentagdo R$ 300,00
Utilidade Publica R$ 123,00
Material Pedagogico R$ 100,00
Transporte RS$ 41,66
Salérios - CLT R$ 9.129,64
Provisdo R$ 1.932,78
Encargos Sociais - INSS/PIS R$ 977,73
Encargos Sociais - FGTS R$ 949,82
Outros Serydi'cos de Terceiros — RS 285.94
Transferéncia R$ 13.484.80 Pessoa Juridica Contrapaitiin
Junho szﬂ“;"ra‘;‘;o Alimentagéo R$ 300,00
Utilidade Piblica R$ 123,00
Material Pedagégico R$ 100,00
Transporte R$ 41,66
Saldrios - CLT R$ 9.129,64
Provisdo R$ 1.932,78
Encargos Sociais - INSS/PIS R$ 977,73
Encargos Sociais - FGTS R$ 949,82
8:;;2: ?:?dlﬁ:;s de Terceiros — RS 285,94
Colaboragdio Alimentagdo _ R$ 300,00
Utilidade Publica R$ 123,00
Material Pedagogico R$ 100,00
Transporte R$ 41,66
Salarios - CLT R$ 9.129,64
Proviséo R$ 1.932,78
RS 13.484,80 Encargos Sociais - INSS/PIS R$ 977,73
Agosto Transferéncia Encargos Sociais - FGTS R§ 949,82

0
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Termo de Outros Servigos de Terceiros —
Colaboragao Pessoa J uridif:a R$ 285,94
Contrapartida
Alimentagio R$ 300,00
Utilidade Pliblica R$ 123,00
Material Pedagégico RS 100,00
Transporte R$ 41,66
Salarios - CLT R$ 9.129,64
Provisao R$ 1.932,78
Encargos Sociais - INSS/PIS RS 977,73
Encargos Sociais - FGTS RS 949,82
Outro i iros —
Transferéncia R$ 13.484,80 =
Setembro Termo de : . Contrapartida
Colaboragao Alf@entaca? - R$ 300,00
Utilidade Piblica R$ 123,00
Material Pedagogico R$ 100,00
Transporte R$ 41,66
Salérios - CLT R$ 9.129.64
Provisdo R$ 1.932,78
Encargos Sociais - INSS/PIS R$ 977,73
Encargos Sociais - FGTS R$ 949,82
Transferéncia RS 13.484,80 Cont id
Outubro Termo de : = ontraparica
Calshocasko Alfxpentaq:a? : R$ 300,00
Utilidade Publica R$ 123,00
Material Pedagdgico R$ 100,00
Transporte RS 41,66
Saléarios - CLT R$ 9.129,64
Provisdo R$ 1.932,78
Encargos Sociais - INSS/PIS R$ 977,73
Encargos Sociais - FGTS R$ 949,82
Outros Ser’vilgos de Terceiros — RS 285,94
O — RS 13.484.80 Pessoa Juridica T
Novembro Termo de Alimentacho RS 300,00
Colbergto Utilidade Pablica R$ 123,00
Material Pedagdgico R$ 100,00
Transporte RS 41,66
Salarios - CLT R$ 9.129,64
Provisdo R$ 1.932,78
| Encargos Sociais - INSS/PIS R$977.73
Encargos Sociais - FGTS R$ 949,82
Outros Servigos de Terceiros —
—_— R$ 13.484,80 Pessoa Juridica R5:285,% i
Transferéncia Contrapartida
Dezerabeo Termode Alimentagao R$ 300,00
Crlaboragio Utilidade Publica RS 123,00
Material Pedagdgico R$ 100,00
| Transporte R$ 41,66

S

e
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16. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para os devidos fins de comprovagdo junto a concedente,
para efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito ou situagéo de inadimpléncia com o Municipio de Mococa
ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragéo Piblica Municipal que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de
Trabalho. A Administragdo Publica fica também autorizada a utilizar e a veicular, da melhor forma que lhe convier,
todas as imagens, dados e resultados aferidos no presente Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Mococa, 21 de novembro de 2024.

(TERCEIRG, SETOR |
\l\b‘ﬂu IQS?@\Lgf 114:;\:_133 N

Thiago Ribeiro Ciancio Pinto i PROCESSO NG L (( 120 ZZ,
Presidente do Grupo TUMM }(€“‘L > JLM
| COMISSAO DE SELEGAQ

17. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

| kLAPROVADO

[ JAPROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragdo da parceria, devendo o administrador publico

exigir o cumprimento do que houver sido ressalvado ou, mediante ato formal, justificar as razdes pelas quais deixou de

fazé-lo.

[ ] REPROVADO

29 4 oo 2024,

Mococa,

e BaHgGATmiTat
’3-,"&" etaria Municipal 9¢
nyvplvim

Responsévc??a%?o Orgéo Técnico




