Grupo TUMM - Todos Unidos Mudaremos o Mundo  CNPJ: 03.851.523/0001-30

Enderego: Rua Nicardgua, N2 113 - Jardim Lavinia - Mococa/SP - CEP: 13.736-320

Telefone: (19) 3656-4501 WhatsApp: (19) 9 9399-3282 Email: gtumm@yahoo.com.br

Site: www.grupotumm.org__Facebook: www.facebook.com/grupotumm Instagram: @grupotumm

Utilidade Publica Municipal: Lei N2 3132 de 07/11/00  Utilidade Publica Estadual: Lei N2 15.736 de 24/03/2015
TODOS UNIDOS MUDAREMOS OMUNDO  CEBAS: Portaria N 61 de 7 de Julho de 2025 - Publicado em 10/06/2025

(T A ——— -
| TERCFEFIRD ST
1 PI.IRGLARTHIND) ot | U

TOIHARS Yo

PROCESSON®. My g AR

f
[ i Sy Y AV

PLANO DE TRABALHO

SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
DE 06 A 17 ANOS COMPLETOS

MOCOCA/SP
2026

- C.2A%



1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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NOME /RAZAO SOCIAL:

GRUPO TUMM - Todos Unidos Mudaremos o Mundo

CN.P.J:031855523/0008=36 CA0 |

ENDERECO: Rua Nicaragua, 113 - Jardim Lavinia

TELEFONE:

(19) 3656-4501 / (19) 99399-3282

CIDADE: Mococa

UF: SP

CEP: 13736-320

E-MAIL INSTITUCIONAL.:
gtumm@yahoo.com.br

REGISTRO NA RECEITA FEDERAL DA ATIVIDADE PRINCIPAL (CNPJ):
SERVICO DE ASSITENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO

NOME DO RESPONSAVEL: Thiago Ribeiro Ciancio Pinto

| C.P.F:310.555.178-63

TERMINO DE MANDATO: 31/12/2025

R.G./ORGAO EXPEDIDOR: _ E-MAIL DO RESPONSAVEL:
33.800.690-4 / SSP-SP CARGO:FRESIDENIE. | 4o oo ren@hotmailioom
ENDERECO RESIDENCIAL: TEL/CEL RESPONSAVEL:

Rua Recife, 109 - Vila Quintino - Mococa/SP

CEP: 13736-039

(11) 98373-7444

CONTA BANCARIA ESPECIFICA DO

PROJETO: Banco do Brasil

AGENCIA: 0413-8

CONTA CORRENTE: 38405-4

1.2 IDENTIFICACAO DO TECNICO RESPONSAVEL PELO PLANO DE TRABALHO

NOME COMPLETO: Luiz Fernando Uliam

C.P.F: 415.285.408-16

TEL/CEL RESPONSAVEL: (19) 9 8914-9907

ENDERECO RESIDENCIAL:

-Belmiro Vicinanga, 273 Anita Venturi

CEP: 13.737-238

E-MAIL INSTITUCIONAL.:
gtumm@yahoo.com.br

FORMAGCAO PROFISSIONAL: Psic6logo

N° DE REGISTRO: 06/185627

1.3 IDENTIFICACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA OSC

NOME COMPLETO: Deoclidio Ferrareto Lourengo

C.P.F: 704.453.036-20

TEL/CEL RESPONSAVEL: (19) 99609-0896

E-MAIL INSTITUCIONAL:

umm(@yahoo.com.br

FORMACAO PROFISSIONAL:
CIENCIAS CONTABEIS

N° DE REGISTRO: 1MG052902/T-0
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1. FINALIDADE

ESTATUTO ARTIGON°1 § 2°

1-Promogéo da Assisténcia Social; 2- Promogéo da cultura, defesa e conservagéo do patriménio histérico e artistico; 3-

Promogédo da educagéo, salde e esporte para crianga e do adolescente, jovens adultos e idoso; 4- Incentivo a Lei do

Aprendiz e Ensino Profissionalizante.

3. AREA DE ATUACAO:

3.1 Area de Atuaciio Preponderante: Assisténcia Social sem alojamento

3.2 Areade atuacio Secundaria:
(X) Assisténcia Social

( ) Saude

( ) Cultura

( ) Esporte

( ) Educagéo

AREA DE ATUACAO - ASSISTENCIA SOCIAL

IDENTIFICAGAO DO PROJETO

PROJETO: SEMEANDO CIDADANIA 1V

As atividades serfio desenvolvidas na sede da Instituigdo atendendo criangas e adolescentes de todo municipio,

principalmente dos bairros Gilberto Rosseti (Cohab II), Francisco Garofalo, CDHU, Jd. Progresso, Jd. Sdo José, Anita

Venturi, Vale Verde, Alcebiades Quilice e Planalto Verde.
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O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos compoe a Protegdo Social Bésica, com vis@r‘prevenir a Q-T

ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecer os vinculos familiares e comunitﬁiéhﬁﬁﬂﬁm@ﬁﬁrﬂmmﬁﬁ"‘-

trabalho com familias inseridas no municipio de Mococa, portanto possibilita maior efetividade e agdes pontuais com o
publico prioritario do servigo. O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao de direitos
e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usudrios, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. As caracteristicas desse servigo possibilita intervir no
desenvolvimento da crianga e do adolescente contribuindo para o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria
€ para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio de atividades que estimulem a convivéncia
| social, a participa¢do cidada e uma formagao geral para o mundo do trabalho, assegurando espagos de referéncia para o
convivio grupal, comunitario, social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo.
Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social o servigo devera ser executado no municipio de Mococa,
atendendo os principios de territorizagdo para possibilitar a convivéncia familiar, comunitaria e social entre os usuérios
do servigo.

1. Capacidade de Atendimento (espago e equipe):
A capacidade de atendimento ¢ de 70 participantes.

O projeto conta com a equipe técnica da instituicdo (coordenador, assistente social, psicélogo) e orientador
social.

2. Critérios de inser¢iio do usudrio no Projeto:
O Projeto atendera criangas e adolescentes, de ambos os sexos, na faixa etaria entre seis e dezessete anos (06 a
17 anos), podendo incluir participantes com deficiéncia ou em situagdo de vulnerabilidade, bem como aqueles
encaminhados pela Rede de Protegdo Social, CRAS, CREAS, Conselho Tutelar € Departamento de Desenvolvimento
Social e Habitag@o, desde que se enquadrem no documento institucional que garante o atendimento desse piiblico,

|_constante no ANEXO 1. Além disso, serdo oferecidos acompanhamentos as familias, com o objetivo de fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios.

3. Diagnéstico da realidade do(s) bairros(s) atendidos:

O projeto desenvolvido na sede da Instituigdo atende predominantemente criangas e adolescentes do sexo
masculino, autodeclarados brancos, com faixa etaria majoritéaria entre 06 e 12 anos, matriculados no ensino fundamental
I. Desse piblico, aproximadamente 92,6% possuem documentagéo civil completa e ndo apresentam deficiéncia. Em
relagdo a composigdo étnico-racial, 6,17% se autodeclaram pretos e 24,69% pardos.

Cerca de 12% dos atendidos estéo vinculados a programas sociais do Estado, todos beneficiarios do Programa
Bolsa Familia. A totalidade reside na malha urbana do municipio, ndo havendo registros de participantes oriundos de
areas rurais.

Os domicilios das familias atendidas sdo, em sua maioria, habitados por cinco a sete pessoas, com predominéncia
de dois trabalhadores, sendo o pai frequentemente identificado como principal provedor. Observa-se uma prevaléncia
de vinculos de trabalho formais, com registro em carteira profissional, compondo renda familiar média situada entre dois
e trés salarios-minimos. Entretanto, apenas 50% dos principais provedores familiares declaram vinculo formal de
emprego. Em 62% das familias, ao menos duas pessoas exercem atividades laborais.

Grande parte dos atendidos reside em imd6veis alugados ou cedidos, com valor médio de aluguel equivalente a

até um salario-minimo para 100% das familias nessa condigéo. Entre os gastos familiares, 81% identificam a alimentagéo
como a principal despesa de manutengéo da residéncia.
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Complementarmente, levantamento socioecondmico realizado em parceria com B(Sdcrétatia de Sdiide aponta )
vulnerabilidade social dos bairros Francisco Garofalo, Jardim S&o José, Jardim Proggesso e arredores, area na gial se
‘ L Yol 8|

situa a sede da Instituigdo. Nessa regido, ha aproximadamente 2.100 im6veis, com cerca de 2000 cria Cis e adole

entre 06 e 17 anos. A maioria das familias tem renda de até dois salarios-minimos, sendo que grande parte-sobrevive-

com valores inferiores, em razao do predominio do trabalho informal.

3. OBJETIVO GERAL

+ Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecer a
convivéncia familiar e comunitaria;
* Prevenir a institucionalizagio e a segregacéo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em especial, das pessoas com
deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitéaria;

Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegéo social de assisténcia social
nos territorios;
+ Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagéo, saide, cultura, esporte e lazer existentes
no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;
* Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participag@o cidada, estimulando o desenvolvimento do
protagonismo dos usuarios;
- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades;
- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,

fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Objetivos do SCFV ofertado a criangas e adolescentes de 06 a 15 anos:

+ Complementar as agdes da familia e da comunidade na protegéo e no desenvolvimento de criangas e adolescentes e
no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliagéo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como estimular
o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada;

- Estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da
realidade social e do mundo moderno;

+ Contribuir para a insercéo, reinser¢do e permanéncia no sistema educacional.

- Objetivos do SCFV ofertado a adolescentes de 15 a 17 anos:
- Complementar as agdes da familia e da comunidade na prote¢do e desenvolvimento de adolescentes para o

fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
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* Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e oig_iesenvolwmentqﬁ?@

afetividade, solidariedade e respeito miituo; LCOMISSAOC DE SELECAQ

+ Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada;

* Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

* Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreenséo critica da
realidade social e do mundo moderno;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagéo como direitos de cidadania e desenvolver conhecimentos
sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

+ Contribuir para a insergéo, a reinser¢fo e a permanéncia dos adolescentes no sistema educacional.

- Possibilitar a ampliag@o do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como estimular

o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéo cidada;

* Estimular a participagéo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreenséo critica da

realidade social € do mundo moderno;

* Contribuir para a insercéo, reinsergéio e permanéncia no sistema educacional.

5. PUBLICO-ALVO (LIMITE MAXIMO DE 250 USUARIOS POR OSC)

70 criangas e adolescentes de 06 a 17 anos considerando 50% dos usudrios atendidos como publico efetivo e prioritario,
tendo por referéncia o ANEXO I, sendo as formas de acesso:

- Por procura esponténea;

- Por busca ativa;

1 - Por encaminhamento da rede socioassistencial;

- Por encaminhamento das demais politicas publicas.

6. METAS E INDICADORES SOCIAIS

& Atender a porcentagem de frequéncia minima de 65% dos usuarios. No periodo de férias atingir o percentual

de 50%, observando a dificuldade de transporte escolar.

® Manter em funcionamento o servigo pelo periodo de 12 (doze) meses;

° Compor e manter a Equipe Minima pelo periodo de 12 (doze) meses (CLT);

@ Realizar a0 menos 01 (uma) capacitagdo da Equipe da OSC;

@ Formar e manter os grupos propostos, de caréter continuo de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus

usudrios, de acordo com seu ciclo de vida;

] Avaliagdo mensal dos servigos e das aquisi¢des dos usudrios;
@ Criar fluxos e protocolos de atendimento, bem como estratégias de busca ativa e, na ndo adesio, o desligamento
do usudrio;
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@ Realizar atividades mensais que promovam o fortalecimento de vinculos familiargs € comunitarios; e = .'
® Realizar palestras, encontros € agdes na comunidade; ; 5 ——
i — o = A AL |

° Desenvolver o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV através de grupos, BFg‘ﬁﬁiaa% iy

partir de percursos, de modo a garantir aquisigdes progressivas aos seus usudrios, de acordo com seu ciclo de vida e
orientado pelos trés eixos:

1. O eixo “Eu comigo” visa atender os interesses, as demandas e as necessidades proprias dos usuarios. Para isso,
é preciso compreender as particularidades de cada estagio da vida para oportunizar as falas, as expressGes € as
manifestagdes, tendo em vista romper com visdes que desqualificam suas potencialidades, aptiddes e interesses. Para o
eixo “Eu comigo”, o SCFV propde atividades que contribuem no desenvolvimento de competéncias individuais,
| visando o atendimento de suas necessidades e o estimulo de suas poténcias. As competéncias relacionadas a esse eixo
sdo: aprender com a experiéncia, autoconfianga, autoconhecimento, autocontrole, autoestima, automotivagéo,
autonomia, aprender a brincar, resiliéncia e responsabilidade.

2. O eixo “Eu com os outros” enfatiza a importancia da construgéo e do fortalecimento das redes de apoio social

dos usuérios, visando prevenir a sua segregagdo e/ou institucionalizagdo e assegurar o direito a convivéncia familiar e

afetividade, solidariedade e respeito. O objetivo principal desse eixo é que os participantes possam conhecer,
experimentar e reforgar as competéncias sociais que colaboram com a convivéncia no meio familiar e comunitario, bem

como com a sua integragio nas variadas redes sociais. Além disso, o eixo busca fortalecer o sentimento de pertenga e

eixo s#o: comunicagfio, cooperagio, empatia, resolugio de conflitos, respeito e sociabilidade.

de modo que atuem nas situagdes do Servigo e ampliem sua participagéo para outros contextos.
® Indicadores Sociais:

O servigo prestado pela entidade devera garantir:

sexualmente transmissiveis e gravidez precoce;

5 Redugdo e prevencdo de situagdes de isolamento social e de institucionalizagéo.

etaria:

comunitéria. E a partir do convivio familiar, comunitério e social que se busca o desenvolvimento de relagdes de

identidade, bem como refletir sobre condigdes e aspectos da vida em sociedade. As competéncias relacionadas a esse

3. O eixo “Eu com a cidade” proponho que os usuarios se compreendam como cidaddos — sujeitos de direitos e

deveres, agentes, interventores, participes — nos espagos em que estabelecem relagdes sociais — a sua moradia, a sua
escola, o proprio SCFV, os locais que costumam frequentar no cotidiano, etc. Esse eixo tem como objetivo estimular

as competéncias que mobilizam a participagéo social e a comunicag@o dos usudrios acerca das vivéncias no territorio,

i Prevencio e redugio de ocorréncia de risco e vulnerabilidade social;

2. Aumento do acesso aos servigos socioassistenciais e setoriais;

3. Melhoria da qualidade de vida dos usuérios e suas familias;

4. Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre jovens; uso/abuso de drogas; doengas

O SCFV, de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, deve ser executado conforme a faixa

W
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® De 06 a 15 anos: Tem por foco a constituigio de espago de convivéncia, formggﬁo "p_ara_‘azﬁi’mcm -f

. . . . - - =y () ’“’ {
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes. ,-—a-ﬁ”afﬁf-é:os--mie}esses,. J

demandas e potencialidades dessa faixa etria. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias lidicas, culturais
e esportivas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e prote¢iio social. Inclui criangas e
adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades
contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de violagéio de direitos, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevengo de situagdes de risco social.

° De 15 a 17 anos: Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéria e contribui para o
retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem
| a convivéncia social, a participagdo cidadd e uma formagio geral para o mundo do trabalho. As atividades devem
abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a constru¢io de novos conhecimentos e formagéo
de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades também devem desenvolver
habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusio digital de modo a orientar o jovem para a escolha
profissional, bem como realizar agdes com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As
intervengdes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condigdo juvenil e suas formas particulares de
sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; criar

oportunidades de acesso a direitos; estimular préticas associativas e as diferentes formas de expressdo dos interesses,

posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espago piblico.

Desta forma, a operacionalizagéo do SCFV sera desenvolvida através de grupos distribuidos por faixa etéria, visando

contemplar as especificidades de cada idade. Segue quadro com a distribuigdo dos grupos, com 0 méximo 30 usuérios
. cada:

Periodo Manha

062 09 anos | 01 po

10 a 12 anos 01 grupo 09 -

134 14 soad o1 gmno 04 Municipio de Mococa
15a 17 anos 01 grupo 01

Periodo da tarde

06 a 09 anos
10 a 12 anos 01 grupo 23 o
13 a 14 anos 01 grupo 02 Municipio de Mococa
15a 17 anos 01 grupo 02

o
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T METODOLOGIA

Proporcionar encontro

entre as familias e os Sede da

participantes, visando Instituigéio ou Fevereiro;
| Encontro de construir um didlogo sobre . . €spagos Maio;

5 Familia a convivéncia familiar. Buipe 'Y eosic parceiros Agosto;
o Trimestral — 4 encontros. (conforme a Novembro.
. Duragio de 1 hora cada atividade)

= encontro.

E% Fortalecer os vinculos de -E‘In;:;ﬁ;
pertencimento das familias X
G;uﬁ)oﬂg:;m em situagfio prioritdria. Equipe Técnica [rfs:gfliizo JMu;:gf
hBimestrsl‘ Duragéio de 1 Setembro;
ora.
Novembro,
Participar das reunides da
Reunifio da rede protetiva convocada Eauipe Técnica A participaglio ser4 conforme o agendamento da rede para as
Rede Protetiva | pelo Conselho Tutelar. i reunioes.
Mensal.
: Acompanhamento familiar
[:;izuzz::: closl casos prioritarios em
Equipes da ;‘::g:g:‘; :Orl;ger?tcs reg: A participagio sera conforme o agendamento da rede para as
Politicade | polica de  Assisténcia | CauiPe Técnica reunies.
Social Social. Quando
- a necessdrio.
Realizar  Plano  de g | Das 8h
Visita Acompanhamento 1h e as Ilh
s Individual e/ou orientagfio ; 7 e das
Domisiline familiar. Casos prioritarios. Sopispe Tornien (1153'31130 13h30
Quando necessdrio. as17h | 8 17h
Promover 02 integragbes
entre os usudrios, familiares
Con}':irsr:%rr:sqﬁcs ¢ a comunidade. Duragdo Equipe SCFV Serfio agendadas as datas conforme as parcerias com outros setores,
de 4 horas cada. A definir
pela OSC.
Trabalhar temas livres
sobre as angustias ¢
questdes do
Roda de desenvolvimento  humano l::"ri ﬁl:
Conversa dos participantes, bem ; ; Sede da
(conforme faixa | como a compreensdo de Equipe Técnica Instituigéio E‘;;SU
etéria) seus sentimentos € as 17h
emogdes. Semanal.
Duragio minima de 30
minutos.
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R BT ST
FOLHARS )

Oficina de
Cidadania e
Saude

Trabalhar com os usudrios
os direitos ¢ deveres dos
cidadfios, o cuidado com o
eu, a compreensdo do
desenvolvimento  infanto-
Jjuvenil, Temas:
Convivéncia familiar;
Educagdo, Limites, Drogas,
Gravidez e IST, Violéncia.
Realizar debates e foruns
sobre as tematicas
trabalhadas. Semanal.
Duragio minima de 30
minutos.

Orientador Social

Sede da
Instituigdo

PROGESSONT S T2

~

S R

Das 8h
as 11h
e das
13h30
as 17h

Palestras

Promover palestras sobre
temas de interesse dos
usudrios e suas familias.
Bimestral. Duragio de 1
hora e 30 minutos.

Equipe SCFV

Janeiro;
Margo;
Maio,
Julho;
Setembro;
Novembro.

Cinemateca

Possibilitar estimulos para
a reflexfio, vivéncias,
protagonismo e
pertencimento. ~ Mensal.
Duragéio de 1 hora e 30
minutos.

Orientador Social

Sede da
Instituigdo

Sera realizado toda 1" sexta-feira do més das 9h30 as 11h
e das 13h30 as 15h,

Gincana - Inter-
0OSCs

Possibilitar a integragio
através de brincadeiras e
socializaglio  entre  os
USuArios, familia e
comunidade. Durante as
férias escolares.

Equipe SCFV

Ser4 realizada conforme o agendamento com outras OSC.

Encontro
Intergeracional

Realizar 01 encontro entre
0s participantes e idosos
(asilo/centro dos idosos).
Duragio de 2 horas, A
definir pela OSC.

Equipe SCFV

01/10 - Dia do Idoso

Agdio
Comunitéria

Estimular a solidariedade
nos  usuarios.  Anual.
Duragfio de 2 horas. A
definir pela OSC,

Equipe SCFV

Maio

Oficina de
Lideranga

Trabalhar  agdes  que
despertem o protagonismo
e a lideranca. Semanal.

Duragio minima de 30
minutos.

Orientador Social

Sede da
Instituigio

Das 8h
as 11h
e das
13h30
4s 17h

Oficina Mundo
do Trabalho

Trabalhar conceitos sobre o
mundo do trabalho com os
adolescentes. Mensal,
Duragéio de 2 horas.

Orientador Social

Sede da
Institui¢do

Serd realizado toda 3* sexta-feira do més das 09h as 11h e das
13h30 as 15h30.

Oficina de
Comunicagdo
¢ Protagonismo

Construir a  reflexdio e
comunicagio com  o0s
usudrios através de midias
(Facebook, Jornal e Radio),
estimulando novas
habilidades, autonomia e
protagonismo.  Semanal.
Duragio minima de 30
minutos.

Orientador Social

Sede da
Institui¢do

Das 8h
as 11h
¢ das
13h30
as 17h

10
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et meiioch
ERCEIRO SETUR |

Lo Lip 310, L
WG e |,
o Construir com 08 usuérios _ . ) i
. seus projetos de vida de PROCESSONS. __ MY 13022
| Oficina Projeto | acordo com o0s  seus ; ; Sede da i o endicnerio de fcon il : ¢ =
AH’ : de Vida interesses. Quinzenal. Egnige Tocuica Instituig¢io ek realondo quie il =
Duragfio de 1 hora e 30 -
minutos.
: Realizar apresentagdes
Encerramento | culturais e  esportivas : dada d6nk disnanibilidade do espaco para.a
das Atividades | visando  estimular  os Equipe SCFV A dute serk agends re:](i}:agﬁn: 3: a;fgfeﬁt%;ol PR
do Ano talentos e habilidades.
Anual.
Articulagdo  com 0§
Departamentos: Educagfo,
. Esporte, Cultura e Saude.
o Trabalho Encaminhar e acompanhar ; " selinde's v llisbanibilideds don spkires
19 Jiitecsatorial 05 usufirios para o acesso € Equipe Técnica Conforme a demanda apresentada ¢ a disponibili o .
- permanéncia a educagfo,
esporte, cultura e saide,
Continuo.
Construgéo de
Plano de Elaborar PIA ou PAF
| Acompanhamen | pactuando metas para a | Equipe Técnicac Seré realizado conforme a demanda das familias.
| to Individual ruptura do ciclo de violagfio familia
(PLA) ou de direitos. Continuo.
familiar (PAF)
TReTiss Reali -2 d Os inscritos serdo anexados ao banco de dados institucional,
BCERO N0 enIzat inscrigio 2 Administrativo conforme as informagdes coletadas nas entrevistas realizada pela
SCFV participante no SCFV. equipe técnica.
Elaborar mensalmente o
Relatorio de Atividades
Relatorio de Mensal junto com a Lista
Atividades de Presenga para a Equipe Técnica Conforme o prazo estipulado pela comissdo de monitoramento.
Mensal Comissfo de
Monitoramento €
Avaliagio.
Realizar o planejamento
; das atividades, avaliagio Das
ReE“ n:fu de das agdes e estipular metas. Equipe SCFV I nssiﬂﬁid:o 09h00
ape Mensal. Duragdo de 2 ¢ as 11h
horas.
Empoderar a equipe de
; conhecimento e adquirir
C“"E““ﬁ‘““ 98 | forramentas para  as Equipe SCFV Seré realizado no més de julho com dia a definir.
quipe ;
intervengdes. Anual, A
definir pela OSC.
Pesquisa de Reahzr:ar PUMHISG. 00 208 . . . .
; usudrios e suas familias - ; Todo dia 30 do més. Sera enviada por link nos grupos de pais e
Qualidade e £53 Administrativo 3
Satisfagio sobre as atividades responsaveis.
executadas. Mensal.

Obsewagio: As atividades serio realizadas com todos os ciclos etarios conforme a tabela de distribuicdo dos

grupos do Item 6 — Metas.

11
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TERCEIRO SETOR
71  CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAIS FOLHARS ___3)

.}- Encon.tro de X X X L | W)

| Familia

’:- Grupo_ com X X X X X X
Familias

Reunido da Rede X X X X X X X X X X X X

Protetiva

| Discusséo de caso

| com as Equipes da

| Politica de X X X X = = o X X X * *

| Assisténcia Social,

5 | Visita Domiciliar X X X X X

Comemoragdes

Festivas

Roda de Conversa

Oficina de

Cidadania e Saude

Palestras

Cinemateca

11 | Gincana

1~ | Encontro X

" “ | Intergeracional

13 | Agdio Comunitéria

P
b

PP A P
EC I

M| e
P R
e T
b
>
| |
>
M| p e
>

M (M

»

. | Oficina de
;ﬁ"i Lideranca X X X X X X X X X X X X
= | Oficina Mundo do
| Trabalho X X X X X X X X X X X X
| Oficina de
Comunicagio e X X X X X X X X X X X X
Protagonismo
82;‘““ foede | 3 | x | x| x| x| x| x] x| x| x| x| x
Encerramento das
Atividades do Ano X
.o | Trabalho
O ncrscioril X | X | X | X | X | X | x| x| x| x| x| x

| Construg#o de
Plano de
Acompanhamento X X X X X X
i Individual (PTIA) ou
| familiar (PAF)

21 | Inclusdo no SCFV X X X
5 | Relatério de
| Atividades Mensal
3 | Reunifio de Equipe X X X X X X
Capacitagfo da
| Equipe
| Pesquisa de
Qualidade e X X X X X X
Satisfagio

>
»
b
»
>
<

>
>
»

»
>
>
b
>
>
b T I
b
b
>
»
>

>
b
>
b
>
»
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DOCUMENTOS E INSTRUMENTOS DE REGISTRO NECESSARIOS
Ficha de Cadastro dos Usuérios

Ficha de Acompanhamento/Evolugéo
Relatérios de Acompanhamento
Lista de Presenca/Controle de Frequéncia
Instrumento para Controle de Entrega de Beneficios Eventuais, caso haja
Plano Individual de Atendimento pessoal dos usudrios
Plano de Acompanhamento Familiar, quando necessario
Copia de Documentagio Pessoal dos Usuérios
Ficha de Avaliagdo do Servico
- Ficha de Encaminhamento para a Rede de Servigos
. Outros Documentos. Quais:

ALIMENTACAO

Seré oferecido lanche sempre ao final das atividades, seguindo um cronograma da equipe de cozinha, podendo
variar o cardapio entre:

Bolos;

Tortas;
Biscoitos;

Péo com frios;
Sanduiches;
Leite;

Suco;

Cha.

10.

INFRAESTRUTURA DISPONIVEL PARA O PROJETO

Sede do TUMM: 01 Biblioteca, 04 salas para oficinas, 01 terreno/horta, 01 cozinha, 01 drea coberta, 01 sala de recepcdo,

01 sala do administrativo, 01 sala de reunides, 02 almoxarifados, 04 banheiros (sendo um para deficiente), 01 sala para
atendimento individual.

Endereco: Rua Nicardgua, 113 - Jardim Lavinia.
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ERCEIRO SETOR

Enderego: Avenida Francisco José Dias Lima, S/N2 - Cohab II.

* Emeb Professor Carlindo Paroli (CAIC): Quadra de Esporte, Refeitério e Sala de Danca.

[TotHrRe L
PROCESSON .

1l.

PARCERIAS PARA EXECUTAR O PLANO DE TRABALHO

* Emeb Professor Carlindo Paroli (CAIC): Quadra de Esportes e Refeitorio.

12. RECURSOS HUMANOS DO PLANO DE TRABALHO (Que executa o Plano)
Qﬁ....‘gz%%?‘ No%%gﬁ z
v " Técnico do SUAS
01 | Luiz Fernando Ullian | Coordenador | ~.Resolugdo 40h/s Municipal ctr |R$ 246839
CNAS n° 17,
20/06/2011.
Maila Andrade Assistente Servigo Social — i R$ 246839
01 Santoni Social CRESS 30h/s Municipal CLT
i [ tema Alves Psicologo | Psicologia— CRP | 40h/s Municipal cer |BP 246839
Vitéria Therezinha Orientador Cursando ensino g7
' | Quirino Marcheti Social superior e Municipal CLT |R§$ 1912,
01 | Ana Luciara Alves Setvigos de Tocalco em 20hs Municipal MEI | R$ 812,96
Limpeza Enfermagem
VALOR TOTAL | RS 10.130,72
13.

INDICAR AS FONTES DE RECEITAS DO PLANO DE TRABALHO

. S;l“.ério&C];T i

Férias

Décimo Terceiro

Encargos Sociais -
INSS/PIS

Encargos Sociais -
FGTS

Encargos Sociais -
INSS/PIS — Férias

14
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Encargos Sociais FGTS
- Férias
Encargos Sociais INSS/
PIS sobre 13°
Encargos Sociais FGTS
sobre 13°
Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica
; RS
Alimentacfo 60.000,00
Utilidades Piblicas
(Ex.: Energia Elétrica, RS
Agua e Esgoto, Telefone 10.800,00
e Internet)
Material Pedagogico R$ 6.000,00 |
) TOTAL RS
i 76.800,00

13.1 INDICAR AS FONTES DE RECEITAS DA INSTITUICAO (TODOS os Recursos da OSC)

Saldrios-CLT
Férias

Décimo Terceiro
Encargos Sociais -
INSS/PIS
Encargos Sociais -
FGTS
~~Encargos Sociais
_NSS/PIS sobre
Férias

Encargos Sociais -
FGTS sobre férias
Encargos Sociais
INSS/PIS sobre 13°
Encargos Sociais
FGTS sobre 13°

Alimentagéo RS

60.000,00
Utilidades Piblicas
(Ex.: Energia Elétrica, RS
Agua e Esgoto, 10.800,00
Telefone e Internet)
Outros Servicos de
Terceiros— Pessoa
Juridica
Material Pedagégico R$ 6.000,00

TOT RS
ak 76.800,00

. A il
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FOLHAR

hoo.com.br

TR SEToR

FF\LCLSSO N 4/” 12022

A

RS 14.136,12

RS 14.136,12

RS 14.136,12

RS 14.136,12

VALOR TOTAL DO PLANO: RS 246.433,39
VALOR DE REPASSE DA PARCERIA (Prefeitura Municipal) — R$ 169.633,39

RS 14.136,12

RS 14.136,12

k \.I'I[\)_.H\JU]: Sl Af‘

R$ 14.136,12

RS 14.136,12

RS 14.136,12 RS 14.136,12

——————— -—uu__g e

R$ 14.136,12

RS 14.136,07

Obs.: O desembolso devera ser o valor total dividido pela quantidade de meses de execugiio do servico, desta
forma o valor mensal do desembolso sers igual em todas as parcelas.

15.  PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (Referente ao Plano)

A)

X Receitas Despesas
Competéncia Descrigho Valor RS Descri¢io Valor RS
Saldrios - CLT R$9.317,76
Provisdo R$ 2.258,23
Encargos Sociais -INSS/PIS R$ 930,17
Encargos Sociais -FGTS RS 817,00
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Transferéncia R3 1413612 Juridi RISIAs
Janeiro ]
| 2025 Termo de
' Colaboragéo
Saldrios - CLT R$9.317,76
Proviséio R$ 2.258,23
Encargos Sociais -INSS/PIS R$ 930,17
Encargos Sociais -FGTS RS 817,00
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
rassferbicia RS 14.136,12 idica R$ 812,96
Fevereiro Termo de '
Colaboragio
0s - RS 9.317,76
Proviséo R$ 2.258,23
. RS 14.136,12 Encargos SOCfa%S -INSS/PIS RS 930,17
“ Tr;nsfené:c:a Encargos Sociais -FGTS RS 817,00
g0 Sonaes Outros Servigos de Terceiros — P
cos de Terceiros — Pessoa
Colaboragéo Juridica R$ 812,96 )
16 ,_("‘J
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Salarios - CLT R$9.317,76
Provisdo R§ 2.258,23
Encargos Sociais -INSS/PIS R$ 930,17
Encargos Sociais -FGTS RS 817,00
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Transferéncia R$ 14.136,12 i RS 812,96
Abril Termo de T
Colaboragio
Salérios - CLT R$9.317,76
Proviséo R$ 2.258,23
Encargos Sociais -INSS/PIS R$ 930,17
Encargos Sociais -FGTS RS 817,00
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Transferéncia R§14.136,12 Juridica 196
Maio Termo de oHEE
Colaboragéo
Saldrios - CLT R$9.317,76
Proviséo R$ 2.258,23
Encargos Sociais -INSS/PIS R$ 930,17
Encargos Sociais -FGTS RS 817,00
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Transferéncia R$ 14.136,12 Juridica Eyeise
Junho Termo de
Colaboragio
Salérios - CLT R$9.317,76
Provisdo R$ 2.258,23
Encargos Sociais -INSS/PIS R$ 930,17
Encargos Sociais -FGTS RS 817,00
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Transferéncia R$14.136,12 i REEI2
Julho Termo de
Colaboragdo
Salarios - CLT R$9.317,76
Provisio R$ 2.258,23
E¥14.136,12 Encargos Sociais -INSS/PIS RS 930,17
Agosto Transferéncia Encargos Sociais -FGTS R$ 817,00
- -y
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Termo de Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Colaboragio Juridica TS 1'?“1‘K§:§l2?*2§—~—
Salérios - CLT R$9.317,76
Provisdo R$2.258,23
Encargos Sociais -INSS/PIS R$ 930,17
Encargos Sociais -FGTS RS 817,00
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Transferéncia RS 14.136,12 Juridica BRI S
Setembro Termo de
Colaborag&o
Salarios - CLT R$9.317,76
Provisdo R$ 2.258,23
Encargos Sociais -INSS/PIS R$ 930,17
Encargos Sociais -FGTS R$ 817,00
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Transferéncia R$ 14.136,12 Juridi 25 812’96
Outubro Termo de
Colaboragdo
Salérios - CLT R$9.317,76
Proviséo R$ 2.258,23
Encargos Sociais -INSS/PIS R$ 930,17
Encargos Sociais -FGTS R$ 817,00
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Transferéncia R$ 14.136,12 Juridi R$ 812,96
Novembro Termo de gV
Colaboragéo
R$9.317,76
Provisdo R$ 2.258,23
Encargos Sociais -INSS/PIS R$ 930,12
Encargos Sociais -FGTS R$ 817,00
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Transferéncia R$ 14.136,07 | Juridica i
Dezembro Termo de
Colaboragdo
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16. DECLARACAO -l _ |

T Py .
COMISSAO DE SELEC AN

S —— e s P ~ /
e ——

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para os devidos fins de comprovagio junto a concedente,

para efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito ou situagéio de inadimpléncia com o Municipio de Mococa
ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Pablica Municipal que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagBes consignadas no orgamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de
Trabalho. A Administragéo Publica fica também autorizada a utilizar e a veicular, da melhor forma que lhe convier,

todas as imagens, dados e resultados aferidos no presente Plano de Trabalho.

_Pede deferimento.

Mococa, 01 de dezembro de 2025,

Priscila Vieira da Silva

Vice-Presidente do Grupo TUMM

17.  APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

[Y1 APROVADO
[ TAPROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragdo da parceria, devendo o administrador ptiblico

exigir o cumprimento do que houver sido ressalvado ou, mediante ato formal, justificar as razdes pelas quais deixou de
fazé-lo.

[ ] REPROVADO

Mococa, CQ{ de O('ﬂ/z( de Z’OZ{

Responsavel pelo Orgéio Técnico
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